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APRESENTAGAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) 2026 do municipio de Itamogi constitui
instrumento de planejamento e gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), elaborado
para operacionalizar as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal
de Saude (PMS). Em conformidade com a legislagao vigente, a PAS organiza as agdes
e servigos de saude a serem executados no exercicio de 2026, promovendo integracao

entre planejamento, orgamento e execugao das politicas publicas de saude.

A construcdo da PAS foi baseada na analise da situagdo de satude do municipio,
nas prioridades definidas pela gestdo municipal, nas pactuagdes interfederativas e na
capacidade instalada da rede de servigos. O documento busca assegurar agdes
integradas e resolutivas, voltadas a melhoria da assisténcia prestada a populagéo e ao

fortalecimento da Rede de Atengao a Saude.

A PAS 2026 reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Saude de
ltamogi com os principios do SUS, especialmente a universalidade, integralidade,
equidade e participacao social. Dessa forma, consolida-se como instrumento norteador
das acgdes da saude municipal, contribuindo para a qualificagdo continua dos servigos e

para a promocao da saude e da qualidade de vida da populagéo.

Secretaria de
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Planejamento Or¢gamentario

O planejamento orgamentario do municipio foi desenvolvido de forma integrada aos
instrumentos de gestao governamental, como PPA, LDO e LOA, garantindo alinhamento
entre as agdes previstas no Plano Municipal de Saude e a programagéao financeira

municipal.

A previsao financeira contemplou recursos proprios do municipio e transferéncias
estaduais e federais, com destaque para os repasses regulares do Fundo Nacional de
Saude (FNS) e Fundo Estadual de Saude (FES), responsaveis pelo financiamento das
acdes da Atengao Primaria, Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica e servigos
de média e alta complexidade. O processo contou com acompanhamento da equipe de
planejamento e finangcas da Secretaria Municipal de Saude, buscando garantir

sustentabilidade financeira e continuidade dos servigos ofertados a populagao.

Quadro — Previsao de Receita, 2026

2026

R$15.908.000,00

R$ 921.600,00

R$ 4.200.600,00

R$21.030.200,00

Fonte: LDO, LOA, PPA

Secretaria de
Saudeq.

Itamogi-MG



s, | BLAND DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI - MG 2026/2029

‘g

CONSIDERAGOES GERAIS

Programagéo Anual de Saude (PAS) reafirma-se como instrumento fundamental
para a execucao das diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de
Saude, fortalecendo o compromisso da gestdo municipal com a consolidagéo e
qualificagéo do Sistema Unico de Satde (SUS). Sua execucdo devera ocorrer de forma

organizada, integrada e orientada pelas necessidades de saude da populagéo.

Durante o exercicio, as agdes previstas priorizarao o fortalecimento da Atengao
Primaria a Saude, a ampliagdo do acesso aos servicos especializados, o aprimoramento
das agbes de vigilancia em saude e a organizagdo da Rede de Atencdo a Saude,
garantindo atendimento pautado nos principios da universalidade, integralidade e

equidade.

Além disso, a PAS reforca o compromisso da gestdo com a transparéncia,
eficiéncia e responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos, assegurando o
acompanhamento e a participagdo do Conselho Municipal de Saude no monitoramento
e avaliagao das acdes. Dessa forma, consolida-se como instrumento estratégico para a

melhoria continua dos servigcos de saude e da qualidade de vida da populacéo.

Secretaria de
Saudes.
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ANEXO 1
DOMI E AGOES

Secretaria de
Saudes.
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Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude 2026-2029

Itamogi - MG

DIRETRIZN®° 1 -
Garantir o acesso equanime e oportuno da populagao a servigos de saude de qualidade, por meio do fortalecimento das Redes de Atengao a Saude
e do aprimoramento das politicas publicas de saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengao Primaria a Saude como porta de entrada preferencial e coordenadora do cuidado no SUS, ampliando o acesso, qualificando
0s servigos e assegurando a organizagao dos fluxos assistenciais na Rede de Atengao a Saude.

Meta
Indicador (Linha-Base) Prevista
L Indicador para monitoramento e Meta Plano | Unidade
N° Descrigdo da Meta L .
avaliagdo da meta (2026-2029) | de Medida
Unidade de 2026
Valor Ano
Medida

Manter a cobertura populacional estimada | Cobertura populacional estimada

1.1.1 ) ) ) ) 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
pelas equipes de Atencao Basica pelas equipes de Atencao Basica

1-  Ampliar o nimero de equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), conforme necessidade territorial.
2- Atualizar e qualificar o cadastro da populagao no sistema e-SUS/PEC.

3- Realizar busca ativa de familias ndo cadastradas na area adscrita.

4- Reorganizar o territério de abrangéncia das equipes, garantindo melhor distribuigdo populacional.

Secretaria de
Saudes.
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Manter a cobertura populacional estimada | Cobertura populacional estimada de

1.1.2 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
de saude bucal na Atengao Basica saude bucal na Atengao Basica

Atualizar o cadastro da populagao adscrita as equipes no sistema e-SUS.

Reorganizar a érea de abrangéncia das equipes para melhor distribuicdo populacional.

1
2
3. Monitorar mensalmente os relatérios de produgédo e cobertura no sistema de informagéao.
4. Ampliar a oferta de atendimentos programados e demanda espontanea.

5

Garantir insumos e materiais odontolégicos.

Alcancgar a cobertura de acompanhamento | Cobertura de acompanhamento das
1.1.3 |das condicionalidades de saude do |condicionalidades de saude do| 91,68 2025 Percentual 93 Percentual a0

Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia

1- Atualizar e qualificar o cadastro das familias beneficiarias no sistema e-SUS/PEC e Sistema Bolsa Familia na Saude.
2- Realizar busca ativa das familias com acompanhamento pendente.

3- Monitorar, mensalmente, a lista nominal de beneficiarios a serem acompanhados.

4- Promover articulagao intersetorial entre Saude e Assisténcia Social para alinhamento de informagdes.

5- Organizar cronograma especifico para atendimento dos beneficiarios durante as vigéncias.

Atingir o percentual acesso de demanda

programada em relacdo ao total de|Mais Acesso a Atengdo Primaria a

1.1.4 0 2025 Percentual 65 Percentual 50
demandas (espontanea e programada) na | Saude (APS).

APS.

1- Organizar a agenda das equipes com definicdo de percentual minimo de vagas para demanda programada.
2- Implantar protocolo de estratificagao de risco e priorizacdo de atendimentos.

3- Fortalecer o acompanhamento programado de pacientes crénicos (hipertensos, diabéticos, gestantes e criangas).

4- Realizar convocagéao ativa de usuarios faltosos para consultas e acompanhamentos.

Secretaria de
Saudes.
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5- Ampliar a oferta de consultas agendadas para grupos prioritarios.

6- Monitorar mensalmente os relatérios de producéao e perfil de atendimentos na APS.
7- Capacitar as equipes sobre organizacao do processo de trabalho e agenda programada.
8- Implementar planejamento semanal da equipe com definicdo de metas de atendimento programado.

9- Desenvolver agbes educativas e grupos operativos para reduzir procura excessiva por demanda espontanea.

Alcancar o percentual de agbes do Cuidado ] ) ) ]
. ) ] _ | Cuidado no desenvolvimento infantil
1.1.5 | no desenvolvimento infantii na Atengao B o 0 2025 | Percentual 75 Percentual 75
oL na Atencdo Priméaria & Saude.
Primaria a Saude.

1- Garantir a 12 consulta presencial com médica(o) ou enfermeira(o) até o 30° dia de vida, mediante agendamento na alta da maternidade.

2- Organizar agenda especifica para assegurar no minimo 09 consultas (presenciais ou remotas) até os 2 anos de idade.

3- Realizar e registrar peso e altura em todas as consultas, garantindo no minimo 09 registros simultdneos até os 2 anos.

4- Monitorar mensalmente, via sistema e-SUS/PEC, as criangas com consultas ou registros pendentes.

5- Programar e acompanhar a realizagao de 02 visitas domiciliares pelo ACS/TACS, sendo a primeira até 30 dias de vida e a segunda até 6 meses.

6- Manter lista nominal atualizada de criangas menores de 2 anos para busca ativa.

7- Garantir abastecimento regular das vacinas do calendario infantil.

8- Monitorar a situagéo vacinal e realizar busca ativa de faltosos.

9- Registrar corretamente no sistema todas as vacinas contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, Haemophilus influenzae tipo b, poliomielite, sarampo,
caxumba, rubéola e pneumocdcica, conforme esquema completo.

10- Desenvolver a¢des educativas com pais e responsaveis sobre a importancia do acompanhamento regular e da vacinagao.

Garantir o percentual agbes de Cuidado na ) _ o
B . ~ ... | Cuidado na Gestacao e Puerpério na
1.1.6 | Gestacdo e Puerpério na Atencdo Primaria . o 0 2025 | Percentual 75 Percentual 75
. : Atencgao Primaria a Saude (APS).
a Saude (APS).

Secretaria de
Saudes.
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1- Garantir inicio precoce do pré-natal, com captagédo da gestante preferencialmente até a 122 semana de gestacgéo.

2- Assegurar no minimo 07 consultas (presenciais ou remotas) com médica(o) ou enfermeira(o) durante a gestacgéo.
3- Realizar e registrar afericao de pressao arterial em todas as consultas de pré-natal.

4- Garantir o registro simultaneo de peso e altura em todas as consultas, totalizando no minimo 07 registros.

5

6- Repetir e registrar testes para sifilis e HIV no 3° trimestre.

Solicitar e registrar testes rapidos ou exames para sifilis, HIV, hepatites B e C no 1° trimestre.

7- Garantir aplicagéo e registro da vacina dTpa a partir da 20 semana de gestagao.

8- Programar e monitorar a realizagdo de, no minimo, 03 visitas domiciliares por ACS/TACS apds a primeira consulta.

9- Garantir ao menos 01 consulta no puerpério (presencial ou remota) com médica(o) ou enfermeira(o).

10- Realizar 01 visita domiciliar no periodo puerperal.

11- Assegurar pelo menos 01 atendimento em saude bucal durante a gestagédo, com registro adequado no sistema.

12- Monitorar mensalmente, via prontuario eletrénico/e-SUS, as gestantes com pendéncias de consultas, exames ou vacinas.
13- Realizar busca ativa de gestantes faltosas.

14- Promover educagao em saude para fortalecimento do vinculo e adesao ao pré-natal.

Realizar o percentual agées de Cuidado da ] )
) _ ... .| Cuidado da pessoa com diabetes na
1.1.7 | pessoa com diabetes na Aten¢do Primaria a B o 0 2025 | Percentual 75 Percentual 75

. Atencao Primaria a Saude (APS).
Saude (APS).

1- Garantir pelo menos 01 consulta (presencial ou remota) com médica(o) ou enfermeira(o) a cada 6 meses.

2- Organizar agenda programada para acompanhamento regular dos pacientes crénicos.

3- Realizar e registrar afericdo de presséao arterial nas consultas e atendimentos de rotina.

4- Garantir registro anual de peso e altura para avaliagao antropométrica.

5- Programar e monitorar a realizagdo de, no minimo, 02 visitas domiciliares por ACS/TACS ao ano, com intervalo minimo de 30 dias.
6- Solicitar e registrar exame de hemoglobina glicada anualmente para pacientes com diabetes.

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



b PLANO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI!I - MG 2026/2029

‘g

7- Avaliar e registrar exame dos pés pelo menos 01 vez ao ano.

8- Manter lista nominal atualizada dos pacientes com hipertensao e diabetes para acompanhamento sistematico.
9- Monitorar mensalmente relatérios do e-SUS/PEC para identificagao de pendéncias.

10- Realizar busca ativa de pacientes faltosos.

11- Desenvolver grupos educativos voltados ao autocuidado e adeséo ao tratamento.

Melhorar o percentual acdes de Cuidado da ] ) ~
) Cuidado da pessoa com hipertensao
1.1.8 |pessoa com hipertensdo na Atencdo ~ o 0 2025 | Percentual 75 Percentual 75

o na Atencdo Primaria a Saude (APS).
Primaria a Saude (APS).

1- Garantir pelo menos 01 consulta (presencial ou remota) com médica(o) ou enfermeira(o) a cada 06 meses, mediante agenda programada.
2

Organizar cronograma de acompanhamento periédico da populagéo adscrita.

3- Realizar e registrar afericao de pressao arterial em todos os atendimentos de rotina.

4-  Assegurar registro simultaneo de peso e altura, no minimo 01 vez ao ano.

5- Programar e monitorar a realizagdo de, pelo menos, 02 visitas domiciliares por ACS/TACS ao ano, com intervalo minimo de 30 dias.
6- Manter lista nominal atualizada para controle de usuarios com acompanhamento pendente.

7- Monitorar mensalmente relatérios do sistema e-SUS/PEC para identificagdo de inconsisténcias ou auséncia de registros.

8- Realizar busca ativa de usuarios faltosos as consultas e visitas domiciliares.

9- Capacitar as equipes quanto a importancia do registro adequado das informagdes nos sistemas oficiais.

Fortalecer agcbes de Cuidado da pessoa|Cuidado da pessoa idosa na
1.1.9 0 2025 Percentual 75 Percentual 75
idosa na Atencao Primaria a Saude (APS). | Atengdo Primaria a Saude (APS).

1- Garantir pelo menos 01 consulta (presencial ou remota) com médica(o) ou enfermeira(o) nos ultimos 12 meses para individuos com idade = 60 anos.
2- Organizar agenda programada para acompanhamento anual da populagao idosa adscrita.

3- Realizar e registrar peso e altura no mesmo dia, no minimo 01 vez ao ano, para avaliagao antropométrica da pessoa idosa.

Secretaria de
Saudes.
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4- Monitorar mensalmente, via e-SUS/PEC, idosos com auséncia de consulta ou registro atualizado.

5- Programar e assegurar a realizagao de 02 visitas domiciliares por ACS/TACS ao ano para idosos, com intervalo minimo de 30 dias.
6- Manter lista nominal atualizada da populagao idosa para controle de acompanhamentos e visitas.

7- Intensificar a mobilizagao e divulgagdo da campanha anual de vacinagéo contra influenza para individuos = 60 anos.

8- Realizar busca ativa de idosos n&o vacinados.

9- Garantir registro adequado da dose da vacina influenza no sistema de informacgao.

10- Avaliar periodicamente os indicadores de acompanhamento da saude da pessoa idosa, promovendo ajustes nas estratégias quando necessario.

Assegurar o percentual agdes de Cuidado | Cuidado da mulher na prevencéo do
1.1.10 |da mulher na prevencdo do céncer na | cancer na Atencao Primaria a Saude 0 2025 Percentual 75 Percentual 75
Atencgdo Primaria a Saude (APS). (APS).

1- Garantir pelo menos 01 exame citopatolégico do colo do utero (coletado, solicitado ou avaliado) a cada 36 meses para mulheres e homens transgénero de
25 a 64 anos.

2- Organizar agenda programada para coleta de exame preventivo, com ampliagao de horarios e mutirdes quando necessario.

3- Realizar busca ativa de usuarios com exame em atraso, com base em lista nominal extraida do e-SUS/PEC.

4- Garantir pelo menos 01 dose da vacina HPV para meninas de 09 a 14 anos, conforme calendario vacinal.

5- Desenvolver agdes extramuros e articulagdo com escolas para ampliagao da cobertura vacinal contra HPV.

6- Monitorar mensalmente a cobertura vacinal e realizar busca ativa de faltosos.

7- Assegurar pelo menos 01 atendimento anual (presencial ou remoto) para adolescentes, mulheres e homens transgénero de 14 a 69 anos, abordando saude
sexual e reprodutiva.

8- Desenvolver grupos educativos e agdes coletivas sobre planejamento reprodutivo, ISTs e autocuidado.

9- Garantir solicitagdo e/ou avaliagao de mamografia a cada 24 meses para mulheres e homens transgénero de 50 a 69 anos.

10- Monitorar exames de rastreamento pendentes e fortalecer o fluxo de encaminhamento e retorno dos resultados.

11- Capacitar as equipes quanto ao registro adequado das informagdes nos sistemas oficiais.

Secretaria de
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o .| Primeira Consulta Programada por
1.1.11 | Primeira Consulta Programada por equipe 0 2025 Percentual 5 Percentual 5

equipe de Saude Bucal (eSB).
de Saude Bucal (eSB).

1- Organizar agenda especifica para primeira consulta odontolégica programada.

Garantir o percentual de agendamentos da

2- Garantir oferta regular de vagas para avaliagao inicial em saude bucal.

3- Realizar busca ativa de usuarios sem historico de atendimento odontolégico.

4- Priorizar grupos estratégicos (criangas, gestantes, idosos e pessoas com condi¢des cronicas).

5- Integrar a equipe de Saude Bucal com a Estratégia Saude da Familia para encaminhamento interno.

6- Desenvolver agbes educativas e triagens em escolas e na comunidade para captagao de novos usuarios.
7- Monitorar mensalmente a produgao da eSB no sistema e-SUS/PEC.

8- Qualificar o registro da primeira consulta odontoldgica no prontuario eletrénico.

9- Garantir manutencdo adequada dos consultérios odontoldgicos para evitar suspensio de agenda.

10- Avaliar periodicamente os indicadores e ajustar a oferta conforme demanda do territério.

Assegurar o percentual de Tratamento ) )
) Tratamento Concluido por equipe de
1.1.12 | Concluido por equipe de Saude Bucal ; 0 2025 Percentual 75 Percentual 75
(eSB) Saude Bucal (eSB).
eSB).

1- Organizar plano de tratamento individualizado ja na primeira consulta odontolégica.

2- Garantir agendamento sequencial das consultas até a concluséo do tratamento.

3- Monitorar mensalmente os prontuarios para identificagado de tratamentos interrompidos.

4- Realizar busca ativa de usuarios faltosos para continuidade do cuidado.

5- Priorizar a finalizagao de tratamentos iniciados antes da abertura de novas demandas eletivas.

6- Integrar a equipe de Saude Bucal com ACS para acompanhamento dos usuarios em tratamento.

7- Garantir abastecimento regular de insumos e manutengéo dos equipamentos odontoldgicos.

Secretaria de
Saudes.
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8- Qualificar o registro correto de “tratamento concluido” no sistema e-SUS/PEC.

9- Desenvolver agbes educativas para estimular adesao e corresponsabilizagao do usuario.

10- Avaliar periodicamente o percentual de tratamentos concluidos e ajustar a organizagdo da agenda quando necessario.

Reduzir a Taxa de exodontia por equipe de | Taxa de exodontia por equipe de
1.1.13 0 2025 Taxa 12 Taxa 12
Saude Bucal (eSB). Saude Bucal (eSB).

1- Fortalecer agdes de promogéo e prevengdo em saude bucal (escovagao supervisionada, aplicagéo topica de fluor e educagao em saude).
2- Ampliar a realizagao de procedimentos conservadores (restauragdes, tratamento endoddntico e raspagens).

3- Implantar protocolo clinico priorizando manutengao do elemento dentario sempre que possivel.

4- Realizar diagnéstico precoce por meio da primeira consulta odontolégica programada.

5- Intensificar agdes preventivas em escolas e grupos prioritarios.

6- Monitorar mensalmente os indicadores de exodontia e discutir resultados com a equipe.

7- Garantir oferta adequada de insumos e materiais para procedimentos restauradores.

8- Capacitar a equipe em técnicas minimamente invasivas.

9- Realizar busca ativa de usuarios com necessidade de tratamento restaurador antes da evolugao para extragao.

10- Desenvolver ac¢des educativas para estimular o autocuidado e a procura precoce pelo servigo odontoldgico.

Aumentar o percentual de acgdes de _ o
o . Escovagdo  Supervisionada por
Escovagao Supervisionada por equipe de ) :
1.1.14 ; . o equipe de Saude Bucal (eSB) em 0 2025 Percentual 1 Percentual 1
Saude Bucal (eSB) em faixa etaria escolar

(6 a 12 anos).

1- Estabelecer cronograma mensal de a¢des de escovagao supervisionada nas escolas do territério.

faixa etaria escolar (6 a 12 anos).

2- Firmar parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo para organizagéo das atividades.

3- Realizar levantamento nominal das criangas de 6 a 12 anos matriculadas nas escolas da area adscrita.

Secretaria de
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4- Garantir fornecimento regular de kits de higiene bucal (escova, creme dental e fio dental).

5- Capacitar professores e cuidadores para apoio as agdes de escovagao supervisionada.
6- Registrar adequadamente as atividades coletivas no sistema e-SUS/PEC.

7- Desenvolver atividades educativas sobre alimentagao saudavel e prevengao de carie.
8- Monitorar mensalmente a producao das agdes coletivas e cobertura alcangada.

9- Avaliar periodicamente os resultados e ajustar o planejamento das agdes.

Oferecer Tratamento Restaurador | Tratamento Restaurador
1.1.15 | Atraumatico (ART) por equipe de Saude | Atraumatico (ART) por equipe de 0 2025 Percentual 8 Percentual 8
Bucal (eSB). Saude Bucal (eSB).

1- Capacitar a equipe de Saude Bucal na técnica de Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
2- Garantir disponibilidade de materiais e instrumentais especificos para realizagdo do ART.

3- Implantar protocolo clinico priorizando procedimentos minimamente invasivos.

4- Identificar e priorizar escolares e grupos vulneraveis com lesdes iniciais de carie.

5- Realizar triagens nas escolas para detecgéo precoce de necessidades restauradoras.

6- Inserir o ART como alternativa terapéutica na rotina do atendimento odontoldgico.

7- Registrar corretamente os procedimentos de ART no sistema e-SUS/PEC.

8- Monitorar mensalmente a produgao do procedimento e avaliar cobertura.

9- Integrar as a¢des de ART com atividades educativas de prevengdo em saude bucal.

Obter a média de atendimentos por pessoa | Média de atendimentos por pessoa
1.1.16 | pela eMulti na Atencdo Primaria a Saude | pela eMulti na Atencdo Primaria a 0 2025 Média 3 Média 3
(APS). Saude (APS).

1- Organizar agenda programada da equipe eMulti conforme necessidades do territério.

2- Realizar matriciamento perioédico com as equipes de Saude da Familia.

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



b PLANO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI!I - MG 2026/2029

‘g

3- Priorizar acompanhamento multiprofissional de usuarios com condigdes crdnicas e casos complexos.

4- Implantar plano terapéutico singular (PTS) para usuarios acompanhados pela eMulti.
5

6- Desenvolver grupos terapéuticos e educativos conduzidos pela equipe multiprofissional.

Ampliar oferta de atendimentos individuais e compartilhados.

7- Monitorar mensalmente a producéo e a média de atendimentos por usuario no e-SUS/PEC.
8- Realizar busca ativa de usuarios com acompanhamento interrompido.
9- Integrar a eMulti as agbées domiciliares quando necessario.

10- Avaliar periodicamente os indicadores e ajustar o processo de trabalho para ampliagao da resolutividade.

_ | Percentual de acoes
Alcancar o percentual de acdes|. L )
interprofissionais realizadas pela

1.1.17 | interprofissionais realizadas pela eMulti na ) o 0 2025 | Percentual 5 Percentual 5
B o eMulti na Atencdo Primaria a Saude
Atencgao Primaria a Saude (APS).
(APS).
1- Organizar agenda compartilhada entre os profissionais da eMulti para realizagdo de atendimentos conjuntos.
2- Realizar atendimentos interprofissionais para casos complexos e usuarios com multiplas necessidades.
3- Implantar e acompanhar Planos Terapéuticos Singulares (PTS) construidos de forma integrada.

4- Promover reunides periddicas de discussdo de casos com as equipes de Saude da Familia.
5- Desenvolver grupos terapéuticos conduzidos por dois ou mais profissionais da eMulti.

6- Fortalecer o matriciamento as equipes da APS, com intervengdes conjuntas no territério.

7- Integrar agdes interprofissionais em visitas domiciliares quando indicado.

8- Registrar corretamente no e-SUS/PEC os atendimentos compartilhados e interprofissionais.

9- Monitorar mensalmente o percentual de agdes interprofissionais realizadas.

10- Avaliar os resultados e ajustar o processo de trabalho para ampliar a integragdo entre categorias profissionais.
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Nimero de  Campanhas de

Realizar Campanhas de Conscientizagéo o ) ] .
1.1.18 Conscientizagéo desenvolvidas 0 2025 Numero 12 Numero 12
mensalmente
mensalmente

Elaborar cronograma anual de campanhas tematicas alinhadas ao calendario do Ministério da Saude
Definir tema mensal prioritario conforme perfil epidemiolégico do municipio.

Desenvolver agdes educativas nas Unidades de Saude, escolas e comunidade.

Utilizar redes sociais oficiais e meios de comunicagéao locais para divulgagdo das campanhas.

Promover palestras, rodas de conversa e grupos educativos conduzidos pelas equipes multiprofissionais.
Realizar agbes extramuros em pragas, empresas e instituicdes parceiras.

Produzir e distribuir materiais educativos (folders, cartazes e informativos).

Registrar as a¢des coletivas no sistema e-SUS/PEC.

© © N o o~ 0w DN =

Monitorar mensalmente a execugao das campanhas previstas no cronograma.

11 Manter o numero de reunides para|Numero de reunibes para realizagao

-—
©
»

2025 Numero 6 Numero 6
realizacéo da Educagao Permanente da Educagéao Permanente

Elaborar cronograma anual prevendo 06 encontros de Educagao Permanente.

Definir previamente os temas com base nas necessidades identificadas pelas equipes e nos indicadores de saude do municipio.
Realizar reunides bimestrais com participacdo de todas as categorias profissionais da APS.

Convidar apoiadores institucionais ou profissionais de referéncia para qualificagao técnica quando necessario.

Registrar presencga e temas abordados em ata.

Avaliar periodicamente a aplicabilidade dos contetidos no processo de trabalho.

N o o s~ 0N =

Integrar as reunides de Educagédo Permanente ao planejamento das agdes da PAS.
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Alcangcar o percentual de avaliagdo do |Percentual de avaliagdo do estado

estado nutricional das criangas menores de | nutricional das criangas menores de

1.1.20 0 2025 Percentual 100 Percentual 100
10 anos, matriculadas nas Escolas |10 anos, matriculadas nas Escolas

pertencentes ao PSE pertencentes ao PSE

Elaborar cronograma anual de avaliagdo antropométrica nas escolas vinculadas ao Programa Saude na Escola (PSE).
Realizar aferigdo de peso e altura das criangas menores de 10 anos, com registro simultaneo das informacgoes.

Registrar corretamente os dados no sistema e-SUS/PEC.

Articular previamente com a Secretaria Municipal de Educagéo para organizagéo das datas e autorizagdo dos responsaveis.
Realizar busca ativa de escolares ausentes no dia da avaliagao.

Desenvolver agdes educativas sobre alimentagao saudavel e prevencao da obesidade infantil.

Encaminhar para acompanhamento na APS as criangas identificadas com alteragdes nutricionais.

© N o o A~ w2

Monitorar periodicamente o percentual de cobertura alcangado e ajustar o planejamento quando necessario.

Aumentar o percentual de marcador de | Percentual de marcador de consumo
consumo alimentar das criangas menores | alimentar das criangas menores de
1.1.21 ) ] 10 2025 | Percentual 20 Percentual 20
de 10 anos, matriculadas nas Escolas |10 anos, matriculadas nas Escolas

pertencentes ao PSE. pertencentes ao PSE.

Elaborar cronograma anual para aplicagao do formulario de marcadores de consumo alimentar nas escolas do PSE.
Realizar avaliagcdo do consumo alimentar durante as agdes de avaliagao nutricional escolar.

Capacitar as equipes da APS quanto ao correto preenchimento do instrumento de marcadores alimentares.
Registrar adequadamente as informacdes no sistema e-SUS/PEC.

Articular com a Secretaria Municipal de Educagao para organizagao logistica e apoio das escolas.

Realizar busca ativa das criangas ausentes no dia da coleta de dados.

N o g s~ oD =

Desenvolver agdes educativas sobre alimentagcdo saudavel com alunos e responsaveis.
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Encaminhar para acompanhamento na APS criangas com marcadores de risco identificados.

Monitorar periodicamente o percentual de cobertura alcangado e redefinir estratégias quando necessario.

Garantir o numero de atividades coletivas | Numero de atividades coletivas por
por ano, de promog¢ao da alimentagdo|ano, de promogao da alimentagao
1.1.22 . ) . i 2 2025 Numero 2 Numero 2
saudavel para as criangas pertencentes ao | saudavel para as  criangas

PSE. pertencentes ao PSE.

Elaborar cronograma anual prevendo niumero minimo de atividades coletivas nas escolas vinculadas ao PSE.
Desenvolver oficinas educativas sobre alimentagao saudavel, leitura de rétulos e escolha consciente de alimentos.
Realizar palestras ludicas e dindmicas interativas adequadas a faixa etaria.

Promover atividades praticas, como montagem de pratos saudaveis e incentivo ao consumo de frutas e verduras.
Integrar as agbes com a equipe multiprofissional (nutricionista, enfermagem, ACS e demais profissionais).
Articular com a Secretaria Municipal de Educagao para inclusédo das atividades no calendario escolar.

Envolver pais e responsaveis em encontros educativos sobre alimentagao infantil.

Registrar as atividades coletivas no sistema e-SUS/PEC.

© ® N oo g bk~ 0N =

Monitorar o cumprimento da meta anual estabelecida.

o Percentual de indicadores da
Manter o percentual de indicadores da B ]
1.1.23 B ! Promogdo da Saude (POEPS) 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
Promocéo da Saude (POEPS) alcangados.

alcangados.

Elaborar planejamento anual das agdes de Promogéo da Saude conforme diretrizes do POEPS.
Monitorar quadrimestralmente os indicadores pactuados.

Fortalecer parcerias intersetoriais (Educagéo, Assisténcia Social, Esporte e Cultura).

A Db =

Registrar corretamente todas as agdes no sistema de informagao oficial.
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Capacitar as equipes quanto as metas e critérios de monitoramento dos indicadores.

Realizar reunides periddicas para avaliagdo de resultados e ajustes de estratégias.

7. Garantir continuidade das agdes ja consolidadas e ampliar cobertura quando necessério.

Aumentar o percentual de equipamentos e | Percentual de equipamentos e
materiais permanentes e  veiculos | materiais permanentes e veiculos
1.1.24 80 2025 Percentual 100 Percentual 85
adquiridos conforme a necessidade das | adquiridos conforme a necessidade
ESF e ESB das ESF e ESB

Realizar levantamento anual das necessidades de equipamentos, materiais permanentes e veiculos das ESF e ESB.

Atualizar inventario patrimonial das Unidades de Saude.

Adquirir equipamentos e veiculos por meio de recursos proprios e captagao de recursos provenientes de emendas parlamentares federais e estaduais.
Garantir abertura e acompanhamento dos processos licitatérios em tempo oportuno.

Monitorar prazos de entrega, instalagdo e funcionamento dos equipamentos adquiridos.

Realizar manutengéo preventiva periddica dos equipamentos e veiculos.

N o o s~ Db =

Capacitar as equipes para uso adequado e conservagao dos materiais permanentes.

) ) Percentual de Unidades Basicas de
Realizar obras de ampliacdo reformas e ; o
~ o Saude com obras de ampliagéo,
manutengdo nos prédios das UBS ~ )
1.1.25 i ) reforma e manutencdo realizadas 20 2025 | Percentual 100 Percentual 100
realizadas conforme a necessidade )
. 5 conforme as necessidades
identificada. . .
identificadas.

Realizar diagnoéstico técnico anual das condi¢des estruturais das UBS, com elaboragéo de relatério de prioridades.
Elaborar plano de manutencao preventiva e corretiva dos prédios, conforme grau de urgéncia e disponibilidade orgcamentaria.
Captar recursos por meio de programas estaduais, federais e emendas parlamentares para execugao das obras.

A bd =

Acompanhar e fiscalizar a execugéo das obras e reformas, garantindo conformidade com normas sanitarias e de acessibilidade.
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L Percentual de profissionais da
Manter o percentual de profissionais da ) N
i o _|equipe minima das ESF, ESB e
1.1.26 | equipe minima das ESF, ESB e Emulti 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
Emulti contratados conforme
contratados conforme demanda
demanda
1. Realizar monitoramento continuo do quadro de recursos humanos, identificando vagas e necessidades de reposi¢cao imediata.
2. Garantir abertura agil de processos seletivos e/ou contratagdes para suprir afastamentos, exoneragdes ou ampliagdo de equipes.
3. Manter planejamento anual de recursos humanos alinhado a expansao ou reorganizagao do territorio.
4. Buscar incentivo e cofinanciamento estadual e federal para manutengao das equipes completas, conforme normativas vigentes.
Garantir aquisicao de insumos e materiais | Percentual de insumos e materiais
de consumo adquiridos conforme as |de consumo adquiridos conforme as
1.1.27 | necessidades das equipes de Estratégia | necessidades das equipes de 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
Saude da Familia (ESF) e de Saude Bucal | Estratégia Saude da Familia (ESF) e
(ESB). de Saude Bucal (ESB).
1. Realizar levantamento periddico das necessidades de insumos e materiais de consumo das equipes de ESF e ESB.
2. Elaborar planejamento anual de compras, com controle de estoque minimo e ponto de reposigao.
3. Garantir abertura e acompanhamento regular dos processos licitatorios para evitar desabastecimento.
4. Monitorar mensalmente o consumo e validade dos materiais, promovendo distribuicdo adequada as unidades.
Manter o percentual de manutencao | Percentual de manutencao corretiva
corretiva e preventiva de equipamentos, |e preventiva de equipamentos,
1.1.28| | . ] . 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
veiculos e materiais  permanentes | veiculos e materiais permanentes
realizadas em dia realizadas em dia
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Elaborar e executar cronograma anual de manutengéo preventiva de equipamentos, veiculos e materiais permanentes.
Manter contrato ou credenciamento de empresas especializadas para garantir agilidade nos reparos.

Atualizar periodicamente o inventario patrimonial, registrando datas de manutencéao e condi¢ées de uso.

1.1.29

Numero de Polo do Programa Academia da | Implantagdo do Polo do Programa
0 2025 Numero 1 Numero 0
Saude implantado Academia da Saude

Elaborar projeto técnico conforme diretrizes do Ministério da Saude e cadastrar proposta no sistema oficial.
Captar recursos por meio de programas federais, estaduais ou emendas parlamentares para construgdo e aquisicdo de equipamentos.

Acompanhar execugdo da obra, aquisicdo de equipamentos e habilitagdo do Polo junto ao Ministério da Saude.

1.1.30

Implantagdo do  Servico de
Numero de SESB implantado. Especialidades em Saude Bucal 0 2025 Numero 1 Numero 1
(SESB).

N

Realizar diagnéstico da demanda reprimida e do perfil epidemioldgico para definigdo das especialidades prioritarias.
Elaborar projeto técnico para implantagdo do SESB conforme normativas do Ministério da Saude.
Captar recursos por meio de programas federais, estaduais e emendas parlamentares para estruturagao do servigo.

Providenciar adequacgao da estrutura fisica, aquisicdo de equipamentos e contratagao de profissionais especializados.

1.1.31

Assegurar o percentual de usuarios com | Percentual de usuarios com
. ) o . . ) o . 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
oxigenoterapia domiciliar atendidos. oxigenoterapia domiciliar atendidos.

o M o Dn -

Manter cadastro atualizado dos usuarios em uso de oxigenoterapia domiciliar, com controle de indicagdo médica e renovacgéao periddica de laudos.
Garantir contrato regular com fornecedor para abastecimento continuo de oxigénio e manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos.
Realizar acompanhamento periddico pela equipe da APS, com visitas domiciliares para avaliagao clinica e orientagdes aos usuarios e familiares.
Monitorar mensalmente a regularidade da entrega, funcionamento dos equipamentos e adesao ao tratamento.

Buscar financiamentos por meio de recursos federais e estaduais de custeio para garantir sustentabilidade financeira do servigo.
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Garantir 100% das UBS com cobertura | Percentual de UBS com cobertura

1.1.32 | médica garantida durante afastamentos por | médica garantida durante 0 2025 Percentual 100 Percentual 100

férias ou licenca. afastamentos por férias ou licencga.

1. Organizar planejamento anual de férias da equipe médica, com cronograma antecipado que permita programacao prévia de substituicées e reorganizagéo
da assisténcia.

2. Instituir banco de profissionais ou cadastro reserva, possibilitando contratacdo temporaria ou designagdo de médico substituto durante afastamentos
programados ou licengas prolongadas.

. ) o ) Numero médio de dias por semana
Garantir atendimento de médico pediatra 5 ) o )
1.1.33| i ! com atendimento de médico pediatra 2 2025 | Percentual 5 Percentual 5
dias por semana na unidade de saude. . .
na unidade de saude.

1. Formalizar contrato compativel com a demanda, assegurando a presenga do médico pediatra durante os cinco dias Uteis da semana.
2. Organizar agenda programada e reserva técnica de horarios, contemplando consultas de puericultura, demanda espontanea e atendimentos prioritarios,
evitando sobrecarga e absenteismo.

Oferecer as mulheres em idade fértil | Percentual de mulheres em idade
1.1.34 | acompanhamento em planejamento | férti com acompanhamento em 0 2025 Percentual 90 Percentual 50
reprodutivo na APS. planejamento reprodutivo na APS.

1. Oferecer atendimento regular em planejamento reprodutivo na APS, incluindo orientagdo sobre métodos contraceptivos e avaliagao clinica.

2. Capacitar profissionais da APS (médicos e enfermeiros) para insergdo, retirada e acompanhamento de DIU e Implanon, conforme protocolos do Ministério
da Saude.

3. Garantir disponibilidade continua de métodos contraceptivos, incluindo pilulas, injetaveis, DIU e Implanon, e registro adequado das inser¢des no e-
SUS/PEC.

4. Realizar agbes educativas e busca ativa de mulheres em idade fértil, especialmente adolescentes, puérperas e mulheres em situagdo de vulnerabilidade,

para ampliar o acesso e adesao ao planejamento reprodutivo.
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5. Monitorar mensalmente os atendimentos realizados, registrando cobertura, nimero de inser¢des de DIU e Implanon, intercorréncias e continuidade do

acompanhamento.

Percentual de acbes previstas no
Manter 100% das acdes previstas no plano & P

- . plano de contingéncia executadas
municipal de enfrentamento a emergéncias

1.1.35 o B .. | no periodo. 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100

sanitarias executadas na Atengao Primaria

a Saude durante sua vigéncia

1. Atualizar e divulgar o Plano Municipal de Enfrentamento a Emergéncias Sanitarias, garantindo que todas as equipes da APS conhegam os procedimentos,
protocolos e fluxos de atuagéo.

2. Realizar capacitacao perioddica das equipes da APS, incluindo médicos, enfermeiros, ACS e demais profissionais, sobre manejo de surtos, vacinagao, triagem,
notificagdo e medidas de prevencéo.

3. Implementar vigilancia ativa e busca de casos, com registro e monitoramento de agravos conforme indicadores epidemioldgicos, incluindo coleta de dados e
envio ao sistema oficial de informagdo em saude.

4. Executar agdes preventivas e corretivas de acordo com o plano, como campanhas de vacinagao, orientagdo a populagéo, triagem de sintomas, distribuicéo
de insumos de protecao individual (EPIs) e reorganizacao temporaria do fluxo de atendimento.

5. Monitorar e avaliar periodicamente a execug¢ao das agdes, registrando resultados, cumprimento de metas e identificando ajustes necessarios para garantir
efetividade na APS.

Garantir a confecgdo e entrega de no|Numero de proteses dentérias

1.1.36 | minimo 20 préteses dentarias por més na | confeccionadas e entregues por 10 2025 Numero 20 Numero 20
APS. meés.

1. Planejar mensalmente a producao de préteses dentarias, priorizando casos agendados e demandas antigas, garantindo organizacao da fila de espera.

2. Manter contrato ativo com servigo terceirizado de confecgéo de préteses dentarias, assegurando prazos de entrega e qualidade dos materiais.
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3. Manter estoque adequado de materiais odontoldgicos e insumos necessarios para confecgao das préteses.

Capacitar e organizar a equipe odontolégica, incluindo cirurgides-dentistas, técnicos de protese e auxiliares, para otimizar processos de moldagem,

confeccao e entrega.
5. Acompanhar mensalmente a produgéo e entrega das proteses, registrando resultados no sistema de informagado em saude, identificando gargalos e

ajustando o fluxo de trabalho conforme necessidade.

Manter 100% de cumprimento do protocolo | Percentual de solicitacbes de
municipal de avaliagdo, prescricdo e |formulas nutricionais e leites
1137 . o ) o ) 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
distribuicao de férmulas nutricionais e leites | especiais atendidas conforme

especiais. protocolo estabelecido.

1. Manter cadastro atualizado de pacientes com indicacdo de férmulas nutricionais ou leites especiais, incluindo prescricdo médica e avaliagdo nutricional,
conforme protocolo municipal.

2. Garantir estoque continuo de formulas e leites especiais, organizando compras regulares e controle de validade para atender as solicitagdes de forma agil.
Capacitar profissionais da APS, especialmente médicos, enfermeiros e nutricionistas, sobre critérios de indicagao, prescricao e distribuicdo conforme protocolo

vigente.
4. Organizar fluxo administrativo e logistico para entrega, incluindo registro das solicitacdes, conferéncia, distribuicdo e acompanhamento da utilizagao pelo

paciente.
5. Monitorar periodicamente o atendimento das solicitagdes, registrando percentual atendido dentro do prazo estabelecido, identificando falhas e ajustando o

processo para garantir conformidade com o protocolo.

Ampliar o acesso e garantir atendimento

continuo a populagédo residente na zona | Percentual da populacdo da zona
1.1.38 100 2025 Percentual 100 Percentual 100

rural, por meio das agbes das equipes da | rural atendida pela APS.

Atengéo Primaria a Saude.
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Realizar atendimentos itinerantes nas comunidades rurais.

Intensificar visitas domiciliares na zona rural.

Garantir acompanhamento continuo de pacientes crénicos.
Ampliar o cadastro da populacéo rural no e-SUS APS.
Desenvolver agdes de promogao e prevengao em saude.
Fortalecer campanhas de vacinagao na zona rural.
Melhorar o acesso ao transporte sanitario eletivo.

Promover educagao em saude nas comunidades rurais.

© ® N oo gk~ 0N =

Fortalecer a integragéo entre APS e Vigilancia em Saude.

—_—
©

Capacitar as equipes para atendimento a populagao rural.
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OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer a Vigilancia em Saude e o SUS, por meio da integragdo das ac¢des de vigilancia, prevencao, promogao e controle de agravos, visando

a protecao da saude da populagao e a melhoria das condigdes de vida no territério.

Meta
_ _ Indicador (Linha-Base) Unidade | Prevista
L Indicador para monitoramento e Meta Plano
N° Descricdo da Meta L de
avaliagdao da meta (2026-2029) .
Unidade de Medida 2026
Valor Ano
Medida
Atender todas as denuncias recebidas | Percentual de denuncias atendidas
1.21 . o o o 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
pela vigilancia sanitaria pela vigilancia sanitaria
1. Receber e registrar todas as denuncias de forma agil, utilizando sistema oficial ou formulario padronizado, garantindo protocolo de atendimento.
2. Priorizar o atendimento das denuncias, classificando risco e urgéncia, e realizar inspecdes e fiscalizagées conforme protocolos da Vigilancia Sanitaria.
3. Garantir equipe capacitada e equipada, incluindo agentes de vigilancia sanitaria, para atendimento técnico adequado das denuncias.
4. Monitorar e informar o andamento das denuncias, registrando agées tomadas, prazos cumpridos e resultados obtidos, garantindo transparéncia e controle
social.
Realizar agdes visando conformidades dos | Percentual de Conformidade dos
1.2.2 80 2025 Percentual 80 Percentual 80

Relatérios de Inspecao Relatérios de Inspegéo

1. Analisar periodicamente os Relatérios de Inspecgao, identificando ndo conformidades e priorizando pontos criticos para corregao.

2. Realizar visitas técnicas e reunides com responsaveis pelos estabelecimentos, orientando sobre ajustes necessarios para atender as normas de Vigilancia
Sanitaria.
Capacitar a equipe garantindo conhecimento atualizado sobre legislagcées, normas sanitarias e procedimentos corretivos.
Monitorar a implementagdo das medidas corretivas, registrando evolu¢do das conformidades, prazos cumpridos e pendéncias, garantindo fechamento dos

relatorios dentro dos padrbes exigidos.

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



b PLANO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI!I - MG 2026/2029

‘g

Percentual de inspegdes realizadas

Realizar inspe¢des com preenchimento do | pelo municipio com preenchimento

1.2.3 |formulario de Notificacdes de Riscos e|do formulario de Notificagbes de 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
Situagéo de Riscos no FormSUS Riscos e Situagao de Riscos no
FormSUS

1. Capacitar agentes de Vigilancia Sanitaria sobre o correto preenchimento do formulario de Notificagdes de Riscos e Situagdo de Riscos no FormSUS,
garantindo padronizagéo e qualidade da informacgao.

2. Organizar agenda de inspecdes regulares, assegurando cobertura completa dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria e priorizando locais de maior
risco.

3. Registrar imediatamente todas as inspec¢des realizadas no FormSUS, preenchendo corretamente os campos de risco e situagao de risco, conforme
protocolos do Ministério da Saude.

4. Monitorar e auditar periodicamente os registros, identificando inconsisténcias, falhas de preenchimento ou omissdes, e implementar agdes corretivas para

garantir 100% de conformidade.

Percentual de ag¢des de divulgacdes
de medidas sanitarias determinadas
Garantir a realizagdo de acgdes de |por meio de Notificagdo de Geréncia
1.24 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
divulgacdes de medidas sanitarias Colegiada (NGC) pela VISA-MG ou
por Resolu¢des Especificas (RE)

pela ANVISA

1. Mapear todas as medidas sanitarias emitidas por NGC (VISA-MG) e RE (ANVISA), registrando prazos e responsabilidades para divulgagéao.
2. Produzir e distribuir materiais de orientagdo a populagéo e estabelecimentos, incluindo cartilhas, comunicados, informativos digitais e midias locais.

3. Monitorar e avaliar a efetividade das ac¢des de divulgagao, registrando adesao as normas, duvidas frequentes e necessidade de refor¢o das orientagdes.
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Ampliar o percentual de cadastro do |Percentual de cadastro do agente de

agente de combate a endemias (ACE) no |combate a endemias (ACE) no
1.2.5 |sistema de cadastro nacional de |sistema de cadastro nacional de 70 2025 Percentual 100 Percentual 100
estabelecimento de saude (SCNES) | estabelecimento de saide (SCNES)

atualizado atualizado

1. Atualizar regularmente o cadastro dos ACE no SCNES.

2. Estabelecer rotina de verificagao e conferéncia de informagdes, garantindo que alteragdes de cargo, lotagdo, afastamentos ou desligamentos sejam refletidas
no sistema.

3. Capacitar responsaveis técnicos e administrativos sobre o correto preenchimento e atualizagao do SCNES, evitando inconsisténcias ou duplicidades de
registros.

4. Monitorar periodicamente a atualizagcdo do cadastro, gerando relatérios de conformidade e identificando pendéncias a serem corrigidas de forma imediata.

Proporgao de vacinas selecionadas
do calendario nacional de vacinagao
Aumentar a proporcdo de vacinas |para criangas menores de 2 anos de
selecionadas do calendario nacional de |idades pentavalente 3% dose, B .
1.2.6 L . o 75 2025 Proporgao 95 Proporgao 95
vacinagdo para criangas menores de 2| pneumocécica pentavalente 22 dose
anos de idades poliomielite 32 dose e triplice viral
1%dose com cobertura vacinal

preconizada.
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2. Realizar busca ativa para vacinacao, identificando criangas com doses atrasadas.

4. Monitorar mensalmente a cobertura vacinal, avaliando a proporg¢ao de doses aplicadas em relagéo as previstas e adotando estratégias de reforco em areas

1. Manter e atualizar o cadastro de criangas menores de 2 anos, garantindo controle da situagado vacinal e acompanhamento continuo no sistema de

informacédo em saude (e-SUS/PNI).

Promover campanhas de vacinagao e agdes educativas, orientando familias sobre a importancia da imunizagao completa conforme o calendario nacional

de vacinacgéo.

Oou grupos com baixa cobertura.

1.2.7

Alcancar o percentual de notificagbes | Percentual de notificagdes digitadas
digitadas no SINAN com encerramento|no SINAN com encerramento 80 2025 | Percentual 80 Percentual 80

oportuno oportuno

AP bd =

Registrar todas as notificagées de agravos no SINAN imediatamente apds o atendimento, garantindo precisdo e completude das informacgdes.

Encerrar os casos no sistema dentro do prazo estabelecido pelo protocolo, seguindo fluxo de investigagéo, confirmagéo e fechamento de notificagées.
Capacitar profissionais de saude e técnicos de informagao sobre preenchimento correto, prazos e critérios de encerramento das notificagdes no SINAN.
Monitorar mensalmente o percentual de notificagdes encerradas dentro do prazo, identificando atrasos ou pendéncias e implementando ag¢des corretivas

para garantir conformidade.

Garantir o n® de ciclos preconizado que | N° de ciclos que atingiram minimo de

atingiram minimo de 80% de cobertura de |80% de cobertura de imdveis

128 | . . ) o i 4 2025 Ndmero 4 Ndmero 4
imoveis visitados para controle vetorial da | visitados para controle vetorial da
dengue dengue
1. Planejar e organizar os ciclos de visitas domiciliares, definindo cronograma semanal ou mensal para cobertura completa das areas sob responsabilidade da

equipe de combate a endemias.
Capacitar os Agentes de Combate a Endemias (ACE) sobre técnicas de inspegdo, identificagdo de focos e orientacdo aos moradores para eliminagdo de

criadouros.
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3. Realizar busca ativa e registro de imdveis visitados, garantindo que cada residéncia seja vistoriada e registrada no sistema de controle de endemias.

Monitorar e avaliar o progresso de cada ciclo, identificando areas com baixa cobertura, refor¢ando visitas e adotando estratégias para atingir pelo menos 80%

dos imoveis.

Aumentar a proporgcdo de digitacdo no | Proporgdo de digitagdo no SINAN do
SINAN do campo ocupagdo nas | campo ocupagao nas notificagdes de B .
1.2.9 -~ ) . 97 2025 Proporgéao 100 Proporcéo 97
notificagbes de agravos relacionados a|agravos relacionados a saude

saude trabalhador trabalhador

1. Capacitar profissionais de saude sobre a importancia do preenchimento correto do campo “ocupagdo” no SINAN, especialmente em casos de agravos
relacionados ao trabalho.
Realizar monitoramento periédico das notificagdes digitadas, identificando registros com campo ocupagéo incompleto ou incorreto e adotando agdes corretivas.
Promover auditoria e feedback as unidades notificantes, incentivando a melhoria continua da qualidade da informacao e a atualizagdo constante do cadastro

de pacientes.

Percentual de casos novos de
Alcangar o percentual de casos novos de | . )
) ) ) ] leishmaniose visceral (Iv)
1.2.10 | leishmaniose visceral (Iv) confirmados com . . 90 2025 | Percentual 90 Percentual 90
confirmados com exame de anti HIV
exame de anti HIV realizado ]
realizado

1. Garantir a coleta de amostras para teste anti-HIV em todos os casos novos de LV diagnosticados, conforme protocolos do Ministério da Saude.

2. Capacitar profissionais de saude da APS e o servigo de referéncia sobre a necessidade de associagao do teste anti-HIV no diagndstico de LV, incluindo manejo
de resultados e encaminhamentos.
Registrar corretamente os resultados dos exames anti-HIV no prontuério e no SINAN, garantindo a rastreabilidade e monitoramento de casos co-infectados.
Monitorar periodicamente a proporgédo de casos novos com teste anti-HIV realizado, identificando falhas ou atrasos e implementando medidas corretivas para

alcancar 100% de cobertura.

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



b PLANO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI!I - MG 2026/2029

‘,

Investigar os casos de doengas |Percentual de casos de doencgas

exantematicas (sarampo e rubéola com | exantematicas (sarampo e rubéola
1.211 |, ) ) i i 80 2025 | Percentual 80 Percentual 80
investigacao adequada em 60 dias apds a | com investigagdo adequada em 60

notificagdo dias apds a notificagéo

1. Registrar imediatamente todos os casos suspeitos de sarampo e rubéola no SINAN, assegurando dados completos e corretos para iniciar a investigagao.

2. Realizar investigagéo epidemiologica completa dentro do prazo de 60 dias, incluindo visitas domiciliares, coleta de amostras laboratoriais, identificagcao de
contatos e histérico vacinal.

3. Capacitar profissionais de saude da APS e equipes de vigilancia epidemioldgica sobre protocolos de investigagao e notificagdo de doencgas exantematicas,
garantindo padronizagéo e qualidade das informacdes.

4. Monitorar periodicamente os prazos de investigacdo, gerando relatérios de acompanhamento e identificando atrasos, implementando medidas corretivas

para assegurar cumprimento do prazo legal.

Realizar notificagdo no SINAN com o |Percentual de notificagdo no SINAN
1.212 70 2025 Percentual 75 Percentual 70
campo raga/cor preenchidos com o campo raga/cor preenchidos

1. Capacitar profissionais de saude e técnicos de informagao sobre a importancia do preenchimento correto do campo “raga/cor” em todas as notificagdes no
SINAN, seguindo protocolos oficiais.
Inserir orientagéo obrigatéria sobre preenchimento do campo raga/cor nos fluxos internos de notificagao de agravos, garantindo padronizagéo das informagdes.
Realizar monitoramento periédico das notificagdes digitadas, identificando registros com o campo raga/cor incompleto ou incorreto, e implementar corregbes
quando necessario.

4. Fornecer feedback as unidades notificantes, incentivando a melhoria continua da qualidade das informagdes e reforgando a importancia do registro para

monitoramento epidemioldgico e equidade em saude.

Permanecer o percentual de o6bito nao | Percentual de 6bito ndo fetais com
1.213 90 2025 Percentual 90 Percentual 90
fetais com causa basica definida causa basica definida
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1. Garantir registro completo e correto dos 6bitos nao fetais, incluindo preenchimento do campo causa basica no Sistema de Informacgéo sobre Mortalidade (SIM).

2. Capacitar médicos e profissionais de salde sobre a correta codificacdo da causa basica de 6bitos, conforme a Classificagao Internacional de Doencgas (CID-
10).

3. Realizar auditoria e revisado periodica dos registros de 6bitos, identificando inconsisténcias ou causas ndo especificadas e promovendo corregdes junto as
unidades de saude.

4. Monitorar mensalmente o percentual de ébitos com causa basica definida, fornecendo feedback as unidades notificantes e implementando agbes corretivas

para aumentar a completude das informagdes.

Garantir a notificacdo de casos de sifilis | Percentual de notificagdo de casos
1.2.14 - 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
pra todas as gestantes de sifilis em gestante

1. Registrar imediatamente todos os casos de sifilis diagnosticados em gestantes no SINAN, garantindo notificagdo completa e dentro do prazo legal.

2. Capacitar profissionais de saude da APS, incluindo médicos, enfermeiros e ACS, sobre a importancia da notificagdo, preenchimento correto do formulario e
manejo de gestantes com sffilis.
Realizar testes rapidos ou laboratoriais para sifilis em todas as gestantes durante o pré-natal, assegurando diagnéstico precoce e notificagao de todos os casos.
Monitorar periodicamente a cobertura de notificagdo, identificando unidades que apresentem pendéncias ou atrasos, e implementar agdes corretivas para
garantir 100% de notificagéo.

Percentual de casos de sifilis
Realizar investigacdo adequada de casos o ) )
1.2.15 . . congeénita investigado 80 2025 | Percentual 80 Percentual 80
de sifilis congénita
adequadamente

1. Registrar imediatamente todos os casos suspeitos de sifilis congénita no SINAN, garantindo dados completos sobre gestante, recém-nascido e
acompanhamento pré-natal.

2. Realizar investigacdo epidemiolégica completa dentro do prazo legal, incluindo coleta de exames, andlise de histdrico pré-natal, contatos da gestante e
avaliagao clinica do recém-nascido.
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3. Capacitar profissionais de saude da APS e hospital sobre protocolos de investigacao de sifilis congénita, incluindo critérios de classificagao, notificagao e

registro.
4. Monitorar periodicamente a investigagdo dos casos, identificando pendéncias, atrasos ou falhas no preenchimento, implementando medidas corretivas para

garantir que todas as notificagbes sejam adequadamente investigadas.

) ) o ] Proporcéao de obitos fetais e infantis
1.2.16 | Investigar os 6bitos fetais e infantis ) ) 70 2025 Proporgao 70 Proporgao 70
investigados oportunamente

1. Registrar todos os 6bitos fetais e infantis no Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM) imediatamente, garantindo dados completos do local,
circunstancias e fatores associados.

2. Realizar investigagédo epidemioldgica detalhada de cada 6bito, incluindo visitas domiciliares, analise do prontuario, histérico gestacional e fatores de risco
associados.

3. Capacitar profissionais de saude da APS e hospitais sobre preenchimento correto de causa basica, investigagao e notificacdo de 6bitos fetais e infantis.
Monitorar periodicamente os ébitos investigados, gerando relatérios de pendéncias, atrasos ou inconsisténcias, e implementar a¢des corretivas para garantir

a completude e qualidade das informagdes.

) ) Proporcdo de o&bitos maternos
1.2.17 | Investigar os obitos maternos ) ) 100 2025 Proporg¢ao 100 Proporgao 100
investigados oportunamente

1. Registrar todos os 6bitos maternos no Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM) imediatamente, garantindo informagdes completas sobre gestante,
gestacéo, parto e circunstancias do o6bito.

2. Realizar investigagédo detalhada de cada 6bito materno, incluindo analise do prontuario, entrevistas com familiares, profissionais de saude e revisdo do
histérico pré-natal e parto, conforme protocolos do Ministério da Saude.

3. Capacitar equipes da APS e hospital sobre notificagcéo, investigacéo e classificagdo de ébitos maternos, incluindo causas diretas, indiretas e associadas.
Monitorar e avaliar periodicamente a investigagéo, produzindo relatérios de pendéncias, identificando fatores de risco e implementando a¢des corretivas para

prevengao de novos 6bitos maternos.
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Manter a proporgcédo de 6bito de mulheres | Propor¢cédo de ébito de mulheres em
1.2.18 |[em idade fertil investigados | idade fertil investigados 70 2025 Proporgao 70 Proporgao 70

oportunamente oportunamente

1. Registrar todos os 6bitos de mulheres no Sistema de Informacao sobre Mortalidade (SIM) imediatamente, garantindo dados completos e precisos.
2. Realizar investigagédo detalhada e dentro do prazo legal, incluindo revisdo de prontuarios, entrevistas com familiares e profissionais de saude, e analise de

fatores associados ao o6bito.
3. Capacitar equipes da APS e hospital sobre notificagao, investigagao e classificagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, seguindo protocolos do Ministério da

Saude.

4. Monitorar periodicamente a propor¢ao de 6bitos investigados oportunamente, gerando relatérios e adotando medidas corretivas para manter ou aumentar a

cobertura de investigagéo.

o Percentual de o¢bitos das doencgas
Manter o percentual de 6bitos das doencas "
. transmitidas pelo aedes (dengue,
transmitidas pelo aedes (dengue,| ) . )
. ) ) . . chicungunya e zika) leishmaniose
1.2.19 | chicungunya e zika) leishmaniose visceral | ) o 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
) o visceral e acidente por animais
e acidente por animais pecgonhentos ] )
. ) peconhentos investigados
investigados oportunamente
oportunamente

1. Registrar todos os 6bitos relacionados a essas doengas e acidentes no SIM imediatamente, garantindo informagdes completas sobre local, histérico clinico e
fatores associados.

2. Realizar investigagéo epidemiolégica detalhada dentro do prazo legal, incluindo revisdo de prontuarios, entrevistas com familiares, analise de condigées de
exposicao e identificacdo de fatores de risco.

3. Capacitar equipes da APS e hospital sobre protocolos de notificagdo e investigacdo de 6bitos por essas doencgas e acidentes, assegurando padronizagéo e

qualidade da informacao.
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4. Monitorar periodicamente os ébitos investigados oportunamente, gerando relatérios de cobertura, identificando atrasos ou pendéncias, e implementando

DE SAUDE
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medidas corretivas para garantir o cumprimento dos prazos.

Percentual de equipamentos e

Adquirir  equipamentos e  materiais . »
i materiais permanentes adquiridos
permanentes conforme a necessidade das 70

conforme a necessidade das

1.2.20 2025 Percentual 100 Percentual 100

equipes de Vigilancia em Saude

equipes de Vigilancia em Saude

1. Realizar levantamento periddico das necessidades de equipamentos e materiais permanentes, considerando a demanda das equipes de Vigilancia em Saude
e a rotina das atividades de campo e administrativas.

2. Priorizar a aquisi¢do de equipamentos e materiais conforme urgéncia, garantindo que todas as equipes disponham de recursos essenciais para execugao das
acoes.
Buscar financiamento e recursos complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.
Monitorar e controlar a entrega, uso e manutengao dos equipamentos e materiais, assegurando que sejam utilizados conforme planejado e que atendam as

necessidades operacionais das equipes.

Garantir o percentual de insumos e |Percentual de insumos e materiais
materiais de consumo  adquiridos |de consumo adquiridos conforme
1.2.21 ) ) ) ) 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
conforme necessidade das equipes de |necessidade das equipes de
Vigilancia em Saude Vigilancia em Saude
1. Realizar levantamento periédico das necessidades de insumos e materiais de consumo, considerando a rotina das equipes de Vigilancia em Saude e o

calendario de atividades programadas.
Priorizar a compra de insumos criticos, garantindo estoque suficiente para execugéo de agbes de campo, vigilncia epidemioldgica e prevencao de agravos.

Buscar recursos financeiros complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para assegurar aquisigdo completa e oportuna de insumos e materiais.
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4. Monitorar o uso e reposi¢cao dos insumos, registrando consumo, validade e reposi¢ao necessaria, garantindo que todos os materiais estejam disponiveis

conforme a demanda das equipes.

. . ~_|Numero de Comité Municipal de
Garantir o funcionamento de Comité
o Enfrentamento da Dengue, ; ;
1.2.22 | Municipal de Enfrentamento da Dengue, ) i 1 2025 Numero 1 Numero 1
) i Chikungunya e Zika em
Chikungunya e Zika _
funcionamento

1. Convocar e organizar reunides periddicas do Comité, garantindo participagdo de representantes da Vigilancia em Saude, Atengao Primaria, Saneamento e
demais setores relacionados.

2. Definir pauta de trabalho e metas anuais, incluindo planejamento de agdes de prevengéao, controle vetorial € monitoramento epidemiolégico.
Registrar e divulgar atas das reunides, assegurando transparéncia e acompanhamento das decisdes e encaminhamentos do Comité.
Monitorar a execugao das agdes deliberadas pelo Comité, avaliando resultados, identificando dificuldades e ajustando estratégias para garantir o enfrentamento
efetivo das arboviroses.

Realizar mutirdo de limpeza contra o|Numero de mutirdo de limpeza
1.2.23 i . 1 2025 Ndmero 2 Ndmero 2
Aedes aegypti. contra o Aedes aegypti

1. Planejar e organizar mutirdes periddicos, definindo datas, locais prioritarios e logistica de pessoal e equipamentos para cobertura completa das areas de risco.
2. Mobilizar e capacitar equipes de Vigilancia em Saude, Agentes Comunitarios de Saude e voluntarios, garantindo execucgéo eficiente das atividades de remocgao
de criadouros.
Realizar a¢des de conscientizagdo a populagéo, orientando sobre eliminagdo de agua parada e medidas preventivas dentro das residéncias e areas publicas.
Monitorar e registrar os resultados do mutirdo, avaliando a quantidade de imdveis visitados, criadouros eliminados e impacto na reducao da infestagdo do
Aedes aegypti.

Atingir o percentual de execugdo do |Percentual de execugdo do
1.2.24 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
Programa Vigi Minas. Programa Vigi Minas.
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1. Planejar e organizar as agbes do Programa Vigi Minas, distribuindo tarefas, definindo metas e prazos de execugéo para cada area da Vigilancia em Saude.

2. Capacitar equipes técnicas sobre as normas, procedimentos e registro de dados do programa, garantindo execugéo conforme protocolos.
Monitorar periodicamente a execugao das atividades, registrando avangos, dificuldades e proporgéo de metas atingidas, com ajustes estratégicos quando

necessario.
| Percentual de profissionais
Assegurar o percentual de profissionais
contratados conforme as
1.2.25 | contratados conforme as necessidades 100 2025 Percentual 100 Percentual 100

. o . necessidades das equipes de
das equipes de Vigilancia em Saude. . ]
Vigilancia em Saude.

1. Realizar levantamento periddico das necessidades de pessoal, identificando vagas e fun¢des essenciais das equipes de Vigilancia em Saude.

2. Planejar e executar processos seletivos ou contratacdes, garantindo reposi¢ao de profissionais em carater de urgéncia, ausentes por férias, licengas ou
desligamentos.

3. Capacitar e requalificar profissionais contratados, assegurando que atendam aos requisitos técnicos e protocolos de Vigilancia em Saude.
Monitorar o quadro de profissionais regularmente, avaliando cobertura, desempenho e ajustando a quantidade de contratados conforme a demanda

operacional das equipes.

Manter 100% das ac¢bes previstas no plano B ]
o Percentual de acdes previstas no
municipal de enfrentamento a L
1.2.26 o L plano de contingéncia executadas 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100
emergéncias sanitarias executadas pela .
no periodo.

Vigilancia em Saude

1. Atualizar e divulgar o Plano Municipal de Enfrentamento a Emergéncias Sanitarias, garantindo que todas as equipes conhegam suas responsabilidades e
metas.

2. Organizar e executar todas as a¢des previstas no plano, incluindo campanhas de prevengao, controle de surtos, monitoramento epidemiolégico e resposta a

emergéncias.
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3. Capacitar profissionais da Vigilancia em Saude, reforgando protocolos de atuacgdo, registros e procedimentos de resposta rapida durante emergéncias

sanitarias.
4. Monitorar e avaliar periodicamente a execucéo das agdes, identificando pendéncias ou atrasos e implementando medidas corretivas para garantir 100% de

cumprimento do plano.
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OBJETIVO N° 1.3 - Garantir o acesso oportuno e continuo a medicamentos essenciais no SUS, fortalecendo a assisténcia farmacéutica como acao de saude,

promovendo o uso racional dos medicamentos e a integragao entre os servigos e a populagao.

Meta
Indicador (Linha-Base) Prevista
Indicador para monitoramento e Meta Plano | Unidade
N° Descrigdo da Meta L .
avaliagdao da meta (2026-2029) | de Medida
Unidade de 2026
Valor Ano
Medida
Reduzir o percentual de medicamentos da | Percentual de medicamentos da
1.3.1 | REMUME em situagao de | REMUME em situagdo  de 10 2025 Percentual 5 Percentual 8
desabastecimento desabastecimento.

Realizar levantamento periddico do estoque de medicamentos da REMUME.

Planejar e executar compras e aquisi¢oes conforme demanda, priorizando medicamentos de maior consumo pelos usuarios.

Monitorar continuamente o consumo e o estoque dos medicamentos, utilizando sistemas informatizados para alertas de baixa quantidade e necessidade de
reposicao.

4. Articular com fornecedores e programas estaduais/federais, garantindo fornecimento continuo e reduzindo o risco de desabastecimento.

Numero de atualizagao realizada na
132 Realizar anualmente a Relagdo Municipal | Relagéo Municipal de 0
" | de Medicamentos Essenciais (REMUME) | Medicamentos Essenciais

(REMUME).

2025 Numero 1 Numero 1

1. Programar revisédo anual da REMUME, estabelecendo cronograma de analise das listas de medicamentos e protocolos clinicos utilizados nas unidades de
saude.
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2. Convocar a Comisséo de Farmacia para avaliar a necessidade de inclus&o, exclusédo ou substituicdo de medicamentos com base em evidéncias cientificas e

demanda local.

3. Registrar e aprovar formalmente as alteragcbées na REMUME no CMS, garantindo documentacgao oficial e comunicagéo as unidades de saude para
implementagao imediata.

4. Monitorar a adesdo as mudancgas e a disponibilidade dos medicamentos atualizados, ajustando estoques e protocolos conforme necessario para atender a
populagao de forma adequada.

Manter o percentual de processos de |Percentual de processos de
1.3.3 | medicamentos de alto custo protocolados | medicamentos de alto custo 100 2025 Percentual 100 Percentual 100

em tempo oportuno. protocolados em tempo oportuno.

1. Estabelecer rotina padronizada de recebimento e protocolo dos processos de medicamentos de alto custo, garantindo registro imediato e correto de todas as
solicitagoes.

2. Capacitar profissionais responsaveis pelo setor de dispensacéo e protocolo, reforcando prazos legais, documentagao necessaria e critérios de analise para
agilizar os processos.
Monitorar periodicamente o tempo de protocolo de cada processo, identificando atrasos e adotando medidas corretivas para garantir cumprimento dos prazos.
Integrar sistemas e fluxos de trabalho com unidades de saude e a Secretaria Municipal, facilitando a tramitagdo rapida e o acompanhamento de todas as
solicitagdes de medicamentos de alto custo.

Implantar a Comissdo de Farmacia e|Numero de Comissdo de Farméacia
1.3.4 o 0 2025 Numero 1 Numero 1
Terapéutica em funcionamento e Terapéutica implantada.

1. Formalizar a criagdo da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) por meio de decreto ou portaria municipal, definindo composicado, atribuicbes e
responsabilidades.

2. Convocar e capacitar os membros da CFT, incluindo profissionais da area da saude, farmacéuticos, médicos e representantes da gestdo municipal, sobre

protocolos, revisdo de medicamentos e boas praticas de uso racional.
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3. Elaborar cronograma de reunides periddicas da CFT, com definicdo de pautas, analise de protocolos, revisdo da REMUME e deliberagdo sobre

inclusdo/exclusao de medicamentos.
4. Registrar e divulgar as decisbes e recomendacgdes da CFT, assegurando que as unidades de saude implementem as mudangas e acompanhem a
disponibilidade de medicamentos e insumos.

Diminuir o percentual de abandono do | Percentual de abandono do

tratamento entre 0s pacientes | tratamento entre o0s pacientes
1.3.5 50 2025 Percentual 20 Percentual 35
cadastrados no Programa de Tratamento | cadastrados no Programa de

do Tabagismo. Tratamento do Tabagismo.

1. Realizar acompanhamento individualizado dos pacientes, por meio de consultas presenciais ou remotas, para monitorar adesao ao tratamento e identificar
dificuldades.

2. Promover grupos de apoio e orientagao sobre tabagismo, incentivando a troca de experiéncias, estratégias de enfrentamento e motivagéo para a continuidade
do tratamento.
Capacitar profissionais de saude da APS sobre técnicas de aconselhamento, manejo de abstinéncia e estratégias para reduzir abandono do tratamento.
Monitorar periodicamente o indice de abandono, identificando pacientes em risco de interrupcdo e adotando medidas de intervengao precoce para manter a
adesao ao programa.

Manter o percentual de divulgacdo das | Percentual de divulgacéo das Listas
1.3.6 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
Listas de Medicamentos de Medicamentos

1. Atualizar periodicamente as Listas de Medicamentos, garantindo que as informagdes estejam corretas e alinhadas a REMUME e protocolos clinicos.

2. Divulgar as Listas de Medicamentos em todas as unidades de saude, por meio de murais, sistemas internos e disponibilizacéo digital para profissionais e
populagao.

3. Capacitar equipes de saude sobre a utilizacdo das Listas de Medicamentos, assegurando que conhegam critérios de prescri¢édo, dispensagao e protocolos.
Monitorar a divulgagéo das listas, avaliando a adesao das unidades de saude e corrigindo eventuais falhas na comunicagéo ou atualizagdo das informagoes.
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Percentual de insumos e materiais

Garantir o percentual de insumos e

materiais de consumo  adquiridos .
1.3.7 i . de consumo adquiridos conforme 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
conforme necessidade da Farmacia de ) . i
Mi necessidade da Farmacia de Minas

inas

1. Realizar levantamento peridédico das necessidades de insumos e materiais de consumo, considerando a demanda atual da Farmacia de Minas.

2. Planejar e executar aquisicbes de insumos e materiais de consumo conforme a demanda, priorizando itens criticos para a continuidade do atendimento a
populagao.
Buscar recursos complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para garantir a aquisicdo completa e oportuna dos materiais.
Monitorar o estoque e a distribuigdo dos insumos, assegurando que todos os materiais estejam disponiveis e sejam utilizados conforme a necessidade da
Farmacia de Minas.

Cumprir o percentual agbes previstas nos | Percentual agdes previstas nos
1.3.8 0 2025 Percentual 100 Percentual 100
Eixos do Qualifar-SUS Eixos do Qualifar-SUS

1. Planejar e organizar as agbes do Qualifar-SUS em conformidade com os eixos estratégicos, definindo metas, responsaveis e cronograma de execugao.

2. Capacitar da Farmacia Municipal, garantindo conhecimento sobre os eixos do programa, metodologias e registros necessarios para avaliagao das acoes.
Monitorar periodicamente a execugao das agoes, identificando avangos, atrasos ou falhas, e implementando medidas corretivas para atingir os percentuais
previstos.

4. Integrar o Qualifar-SUS com outras politicas de saude municipais, otimizando recursos, promovendo articulagao intersetorial.

. ) | Percentual de equipamentos e
Adquirir  equipamentos e materiais o -
] materiais permanentes adquiridos
1.3.9 | permanentes conforme as necessidades ) 0 2025 Percentual 100 Percentual 100
) » conforme as necessidades
identificadas do setor. ) »
identificadas do setor.
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1. Realizar levantamento periddico das necessidades do setor, identificando equipamentos e materiais permanentes essenciais para o funcionamento da Farmacia

de Minas.

2. Priorizar a aquisi¢ao dos equipamentos e materiais mais criticos, garantindo que os recursos atendam a demanda operacional e assistencial do setor.
Buscar recursos financeiros complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para viabilizar a aquisicdo completa e oportuna dos equipamentos e
materiais permanentes.

4. Monitorar a entrega, instalagcdo e manutengéo dos equipamentos e materiais adquiridos, assegurando que estejam disponiveis e funcionais para uso conforme
as necessidades do setor.

Realizar a transferéncia da Farmacia de | Numero de mudanca da instalagao
1.3.10 |[Minas e do Almoxarifado para novo|da Farmacia de Minas e do 0 2025 Numero 1 Numero 1

espagco fisico adequado Almoxarifado realizada.

Providenciar imével adequado para instalagdo da Farmacia de Minas e do Almoxarifado.
Garantir que a estrutura do imével esteja de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria, especialmente para armazenamento de medicamentos e materiais.
Realizar a organizagéo e transferéncia dos medicamentos, insumos e materiais, garantindo controle de estoque e seguranga durante o processo.

Adequar o novo espacgo para funcionamento dos servigos, incluindo organizagao do almoxarifado, mobiliarios e equipamentos necessarios.

o M o Dbd =

Comunicar as unidades de saude, profissionais e a populagéo sobre o novo local de funcionamento, garantindo continuidade do abastecimento e dos servigos.

L Percentual de implantagao
Implantar a  Descentralizagdo do L
o Descentralizagdo do Componente
1.3.11 | Componente Especializado da o o 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100
o o Especializado da  Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica L
Farmacéutica

1. Planejar a Descentralizagdo do Componente Especializado, definindo o responsavel pelo armazenamento e distribuicao, fluxos de entrega e protocolos de
controle.

2. Capacitar profissionais da Farmacia de Minas, garantindo conhecimento sobre armazenamento, dispensacao, registro, controle de estoque e atendimento ao

paciente.
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3. Garantir adequacgao estrutural das unidades, incluindo equipamentos, climatizagao e seguranga, conforme normas da Vigilancia Sanitaria e protocolos do SUS.

4. Monitorar e avaliar a execugao da descentralizagdo, acompanhando indicadores de atendimento, disponibilidade de medicamentos e conformidade com

protocolos, realizando ajustes quando necessario.

Garantir o percentual de profissionais | Percentual de profissionais
1.3.12 | contratados para atender a demanda do | contratados para atender a 0 2025 Percentual 100 Percentual 100
setor. demanda do setor.
1. Realizar levantamento periédico das necessidades de pessoal, identificando fungdes essenciais, carga de trabalho e demandas especificas do setor.
2. Planejar e executar processos seletivos ou contratagdes, garantindo reposi¢ao de profissionais ausentes por férias, licengas ou desligamentos.
3. Capacitar e atualizar profissionais contratados, assegurando que possuam conhecimento técnico e habilidades necessarias para atender a demanda do setor.
4. Monitorar o quadro de profissionais regularmente, avaliando cobertura, desempenho e ajustando a quantidade de contratados conforme a demanda operacional
do setor.
Garantir 100% de cumprimento das
ordens  judiciais  relacionadas  ao|Percentual de ordens judiciais
1.3.13 | fornecimento de medicamentos, formulas | cumpridas  dentro do  prazo 100 2025 Percentual 100 Percentual 100

nutricionais e insumos de saude dentro do | determinado.

prazo estabelecido na decisao judicial

Registrar imediatamente todas as ordens judiciais recebidas, criando protocolo interno para acompanhamento de prazos e responsabilidades.

2. Organizar a aquisi¢ao e distribuicdo dos medicamentos priorizando atendimento as demandas judiciais dentro do prazo determinado.
Capacitar equipe responsavel pelo setor juridico e farmacéutico, garantindo conhecimento sobre legislagdo, procedimentos internos e fluxos de cumprimento
das decisdes judiciais.

4. Monitorar continuamente o andamento das ordens judiciais, gerando relatérios de cumprimento, identificando pendéncias e adotando medidas corretivas para

garantir 100% de atendimento dentro do prazo.
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Numero de horas semanal ampliada

Ampliar o horario de funcionamento da
1.3.14 de funcionamento da Farmécia de 0 2025 Numero 10 Numero 10
Farméacia de Minas em 10 horas semanais Mi

inas.

1. Avaliar a demanda de atendimento da populagéao, identificando horarios de maior movimento e necessidade de extens&o do servigo.
Planejar a escala de trabalho e recursos humanos, garantindo profissionais suficientes para cobrir as adicionais sem comprometer a qualidade do atendimento.
Divulgar ampliagao de horario a populagédo, utilizando canais de comunicagao como redes sociais, murais das unidades de saude e comunidade local, para
aumentar o acesso e a visibilidade do servigo.

Manter 100% das agbes previstas no . .
. Percentual de agbes previstas no
plano municipal de enfrentamento a L
1.3.15 o o plano de contingéncia executadas 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100
emergéncias sanitarias executadas pela .
o o no periodo.
Assisténcia Farmacéutica

Garantir a execugao das agdes previstas no plano de emergéncia sanitaria.
Manter estoque estratégico de medicamentos e insumos.

Monitorar o abastecimento da rede municipal de saude.

Realizar aquisigdo emergencial de medicamentos quando necessario.
Fortalecer o controle e distribuicdo de insumos estratégicos.

Capacitar profissionais para atuagcdo em emergéncias sanitarias.

Atualizar protocolos da Assisténcia Farmacéutica periodicamente.

® N o gk~ Db =

Apoiar as equipes de saude nas agdes de enfrentamento.
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OBJETIVO N° 1.4 - Organizar e qualificar os fluxos assistenciais e os protocolos de atendimento aos servicos ambulatorial e hospitalar, visando assegurar maior

qualidade, eficiéncia, seguranca e resolutividade nos servigos de saude, em todos os pontos da Rede de Atencéo a Saude.

Meta
Indicador (Linha-Base) Prevista
L Indicador para monitoramento e Meta Plano | Unidade
N° Descrigdo da Meta L .
avaliagdao da meta (2026-2029) | de Medida
Unidade de 2026
Valor Ano
Medida

) Percentual de equipamentos e
Aumentar o percentual de equipamentos e o o
o B materiais permanentes adquiridos
1.4.1 | materiais permanentes adquiridos conforme . 70 2025 Percentual 100 Percentual 70
. conforme necessidade dos setores
necessidade dos setores do MAC
do MAC

1. Realizar levantamento periddico das necessidades de equipamentos e materiais permanentes dos setores do MAC, considerando demanda, urgéncia e rotina

de atendimento.

2. Priorizar aquisigbes de itens criticos, garantindo que os equipamentos essenciais para a execugdo das atividades de média e alta complexidade estejam
disponiveis.

3. Buscar recursos complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para garantir aquisicdo completa e oportuna dos equipamentos e materiais
permanentes.

4. Monitorar entrega, instalagdo e manutengao dos equipamentos, assegurando funcionamento adequado, seguranga e uso conforme protocolos clinicos e normas

da Vigilancia Sanitaria.

Ampliar o numero de especialidades | Numero de especialidades
1.4.2 | médicas disponiveis para atendimento no | médicas disponiveis para 14 2025 Numero 16 Numero 15
CEl atendimento no CEIl
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1. Realizar levantamento das necessidades da populagao, identificando especialidades médicas prioritarias e demanda reprimida no CEl.

2. Planejar a contratagao ou alocagédo de médicos especialistas, garantindo cobertura das especialidades identificadas e horarios compativeis com a demanda.
Monitorar a oferta de especialidades médicas, avaliando frequéncia de atendimentos, agendamentos e satisfacdo dos pacientes, ajustando o numero de

profissionais conforme a demanda.

Numero de contrato com
Garantir os contratos com laboratérios de
laboratorio de analises clinicas
1.4.3 |analises clinicas para ampliacdo da oferta ) 3 2025 Numero 3 Numero 3
para ampliagcdo da oferta de
de exames
exames

1. Formalizar contratos com os laboratérios, estabelecendo prazos, quantidade de exames, responsabilidades e padrdes de qualidade exigidos.
2. Monitorar periodicamente a execugado dos contratos, verificando cumprimento de prazos, qualidade dos exames realizados e atendimento a populacao,

ajustando contratos ou renegociando quando necessario.

] o ] Numero de consorcios de saude e
Alcangar o numero de consorcios de saude .
o o convénios celebrados pelo ) ’
1.4.4 | e convénios celebrados pelo municipio para L . 3 2025 Numero 3 Numero 3
. o ) municipio para garantia da
garantia da continuidade do cuidado o .
continuidade do cuidado

Mapear necessidades de servigos e especialidades que demandam parceria externa ou consorcio para complementar a rede municipal de saude.

2. Formalizar consoércios e convénios, elaborando contratos, definindo responsabilidades, metas de atendimento e mecanismos de monitoramento da prestagéo
dos servicos.

3. Monitorar a execugao dos convénios e consorcios, avaliando cobertura, qualidade do atendimento e continuidade do cuidado a populagao, promovendo ajustes

ou renovagoes quando necessario.
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) . Percentual de servigos
1.4.5 |funcionamento dos servicos ofertados no 100 2025 Percentual 100 Percentual 100

CE| especializados realizados no CEl.

1. Garantir quadro completo de profissionais e equipe de apoio, realizando contratagdes ou reposi¢cdes quando necessario para manter o funcionamento continuo
dos servicos.

2. Assegurar manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes, equipamentos e materiais, garantindo que todos os servigos funcionem com seguranca e
qualidade.
Monitorar o funcionamento diario dos servicos, registrando atendimentos, faltas, e identificando possiveis interrup¢des ou falhas para intervengéo imediata.

4. Reforgar a gestdo administrativa e logistica, incluindo suprimentos, agendamento de pacientes e comunicagéo interna, assegurando fluxo eficiente de
atendimento a populagéo.

Manter o numero de servigo de fisioterapia | Numero de servigo de fisioterapia
14.6 1 2025 Numero 1 Numero 1
em funcionamento em funcionamento

Garantir a disponibilidade de fisioterapeutas e equipe de apoio, realizando contratagdes ou substituicbes para manter todos os servigos ativos.
Manter os equipamentos e materiais de fisioterapia em bom estado, realizando manuten¢ao preventiva e corretiva conforme necessidade.
Monitorar a operagéo dos servigos, registrando atendimentos realizados, horarios de funcionamento e identificando possiveis interrupgdes para intervengéo
rapida.

4. Assegurar infraestrutura adequada das unidades de fisioterapia, incluindo espaco fisico, acessibilidade e condigbes de seguranga, para garantir atendimento
continuo e de qualidade.

Garantir o percentual de insumos e |Percentual de insumos e materiais
materiais de consumo adquiridos conforme | de consumo adquiridos conforme
14.7 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
necessidade das unidades de servigos de | necessidade das unidades de

MAC servigos de MAC
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1. Realizar levantamento periédico das necessidades de insumos e materiais de consumo, considerando a demanda de cada unidade de MAC.

2. Planejar e executar a aquisicdo de insumos e materiais de consumo, priorizando itens criticos para manutencao dos servicos e atendimento continuo a
populagao.
Buscar recursos financeiros complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para assegurar aquisicdo completa e oportuna dos materiais.
Monitorar o estoque e distribuicdo dos insumos, garantindo que os materiais estejam disponiveis, sejam utilizados adequadamente e repostos conforme

necessidade das unidades de MAC.

. B ) Percentual de manutengéo
Garantr a manutencdo corretiva e ) )
) ) ] corretiva e  preventiva de
preventiva de equipamentos, veiculos e ) ] .
1.4.8 . . equipamentos, veiculos e materiais 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
materiais permanentes das unidades de i

. permanentes das unidades de
servicos de MAC ) ) .
servigos de MAC realizadas em dia

1. Elaborar e executar um plano de manutencdo preventiva, estabelecendo cronogramas periddicos para todos os equipamentos, veiculos e materiais
permanentes das unidades de MAC.

2. Registrar e monitorar solicitagées de manutengao corretiva, garantindo atendimento rapido a falhas ou defeitos que possam comprometer os servicos.
Capacitar profissionais responsaveis pela operagado e manutengao, assegurando o uso adequado dos equipamentos e a realizagao correta dos procedimentos
de manutencao.

4. Monitorar indicadores de disponibilidade e funcionamento dos equipamentos e veiculos, identificando necessidades de substituicao, reparos ou ajustes para

manter a operagao continua e segura dos servigos de MAC.

Percentual de veiculos de
Adquirir veiculos de Transporte Eletivo ) .
Transporte  Eletivo  adquiridos

1.4.9 |adquiridos conforme necessidade dos 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
conforme necessidade dos setores
setores do MAC

do MAC
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1. Realizar levantamento peridédico da demanda de transporte eletivo, identificando quantidade de veiculos necessarios para os setores do MAC.

2. Planejar e executar processos de aquisi¢cdo de veiculos, priorizando aqueles que atendam as especificagées técnicas do SIGEM e a capacidade operacional
necessaria para transporte de pacientes.
3. Buscar recursos financeiros complementares, incluindo emendas federais e estaduais, para garantir a aquisicado completa e oportuna dos veiculos.

o ] Percentual de redugéo da fila de
Diminuir a fila de espera por exames e
1.4.10 o espera por exames e consultas 50 2025 Percentual 80 Percentual 50
consultas especializadas o
especializadas

1. Realizar levantamento e priorizagdo da demanda, identificando pacientes que aguardam exames e consultas, classificando por urgéncia clinica e tempo de
espera.

2. Ampliar a oferta de consultas e exames, por meio de contratagdo de profissionais, convénios com laboratérios e consércios de saude, garantindo maior
capacidade de atendimento.

3. Monitorar e gerir agendamentos de forma eficiente, otimizando horarios, reduzindo cancelamentos e melhorando o fluxo de atendimento para diminuir o tempo
de espera.

4. Implementar estratégias de atendimento remoto e telemedicina, quando possivel, para agilizar consultas, laudos e encaminhamentos, reduzindo a demanda

presencial e o tempo de espera.

Reduzir a fila de espera de Cirurgias |Percentual de reducdo da fila de
1.4.11 i . . 50 2025 | Percentual 80 Percentual 50
Eletivas espera por Cirurgias Eletivas.

1. Mapear e priorizar pacientes na fila de espera, classificando por gravidade clinica e tempo de espera, para otimizar o agendamento das cirurgias.

2. Ampliar a oferta de cirurgias eletivas, por meio de convénios com hospitais e consoércios de saude.

. . _ | Percentual de aquisicdo de
Adquirir  equipamentos e  materiais ) o
1.4.12 . o equipamentos e materiais 0 2025 Percentual 100 Percentual 100
permanentes por meio de indicagao de )
permanentes por meio de

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



b PLANO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI!I - MG 2026/2029
emendas parlamentares para o Hospital | indicagao de emendas
Sao Joao Batista de Itamogi. parlamentares para o Hospital Sao

Joao Batista de Itamogi.

1. Articular junto a parlamentares e liderangas regionais, apresentando as demandas do hospital e solicitando indicagdo de emendas para aquisicdo dos
equipamentos.
2. Monitorar a execugéo dos recursos recebidos, garantindo aquisi¢do, entrega, instalagdo e funcionamento adequado dos equipamentos, conforme plano

aprovado.

) Percentual de execugdo do
Manter o do contrato de servicos ) .
. ) . |contrato de servigos terceirizados
terceirizados  para  atendimento  as i . .
1.4.13 o o ) _ | para atendimento as Urgéncias e 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
Urgéncias e Emergéncias no Hospital S&o o ) B B
i . _ Emergéncias no Hospital Sdo Jo&do
Joao Batista de ltamogi. . _
Batista de Itamogi.

1. Avaliar periodicamente a execugéo do contrato vigente, verificando cumprimento de metas, qualidade do atendimento e disponibilidade de profissionais para
cobertura das urgéncias e emergéncias no Hospital Sdo Joao Batista de ltamogi.
Garantir dotagdo orgamentaria suficiente para manutencao do contrato, assegurando repasses regulares e evitando descontinuidade dos servigos.
Realizar reunides periédicas com a gestao do Hospital, alinhando fluxos de atendimento e indicadores de desempenho.
Monitorar indicadores assistenciais e satisfagdo dos usuarios, adotando medidas corretivas ou ajustes contratuais quando necessario para manter a qualidade

e continuidade do atendimento.

Percentual de pacientes e

Oferecer lanche aos pacientes e |acompanhantes transportados
1.4.14 | acompanhantes transportados para | para Tratamento Fora do Domicilio 0 2025 Percentual 100 Percentual 100
Tratamento Fora do Domicilio (TFD). (TFD) que recebem lanche

fornecido pelo municipio.
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1. Realizar levantamento da média mensal de pacientes e acompanhantes transportados para TFD, estimando a quantidade necessaria de lanches para garantir

cobertura adequada.

2. Monitorar periodicamente a execugdo da agéo, avaliando satisfagdo dos usuarios, adequacgéao dos itens fornecidos e necessidade de ajustes na oferta.

Implantar 01 Servico de Equoterapia no | Numero de Servigco de Equoterapia
1.4.15 o . 0 2025 Numero 1 Numero 1
municipio. no municipio.

1. Garantir equipe habilitada e com vinculo ativo.

2. Assegurar manutengdo da estrutura fisica, equipamentos e bem-estar dos animais, realizando inspegdes periddicas, cuidados veterinarios e manutencao
preventiva do espaco.
Garantir recursos financeiros para custeio do servigo.
Monitorar periodicamente os atendimentos realizados, avaliando numero de usuarios atendidos, evolugao terapéutica e satisfagao das familias, promovendo
ajustes quando necessario.

Manter 100% das agdes previstas no plano ~ i
o _ . |Percentual de agbes previstas no
municipal de enfrentamento a emergéncias .
1.4.16 o plano de contingéncia executadas 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100
sanitarias executadas pelos setores do .
no periodo.
MAC
1. Monitorar periodicamente as agdes previstas no plano, verificando o cumprimento das atividades sob responsabilidade do MAC.
2. Garantir a organizagéo dos fluxos de atendimento e resposta as emergéncias sanitarias nas unidades de Média e Alta Complexidade.
3. Disponibilizar recursos humanos, materiais e insumos necessarios para execugao das ag¢des previstas no plano.
4. Realizar reunides de acompanhamento e avaliagdo, identificando necessidades de ajustes para garantir a execugao das agdes programadas.
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OBJETIVO N° 1.5 - Fortalecer a integragdo da gestdo municipal do SUS e o controle social, por meio do planejamento participativo e democratico, assegurando a

participacdo da sociedade na definicdo, acompanhamento e avaliagao das agdes e politicas publicas de saude.

Meta
Indicador (Linha-Base) Prevista
s Indicador para monitoramento Meta Plano | Unidade
N° Descrigdo da Meta L .
e avaliagdo da meta (2026-2029) | de Medida
Unidade de 2026
Valor Ano
Medida

Numero de instrumentos de

o gestdo (RAG, RDQA, PMS e
1.5.1 | (RAG, RDQA, PMS e PAS) finalizados no o 5 2025 Numero 6 Numero 5
PAS) finalizados no prazo

Atingir o numero de instrumentos de gestao

prazo previsto na legislagao ) ) .
previsto na legislagéo

1. Elaborar cronograma anual de elaboragao e envio dos instrumentos de gestao, definindo prazos internos antecipados para conclusdo do RAG, RDQA, PMS e
PAS.

2. Designar equipe técnica responsavel pela coordenacéo e consolidagdo das informagdes, garantindo organizagéo, atualizagcdo de dados e cumprimento dos
prazos legais.
Realizar reunides periddicas de monitoramento, acompanhando o andamento da elaboragéo dos instrumentos e solucionando pendéncias em tempo oportuno.

4. Submeter os instrumentos ao Conselho Municipal de Saude dentro do prazo legal, assegurando apreciacao, deliberagao e registro formal antes do envio aos
sistemas oficiais.

) . | Percentual de unidades proéprias
Ampliar o percentual de unidades préprias

1.5.2 com Prontuario Eletrénico 50 2025 Percentual 100 Percentual 50
com Prontuario Eletrénico implantado

implantado
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1. Adquirir equipamentos e garantir conectividade adequada, assegurando computadores, rede de internet estavel e suporte técnico para funcionamento do

sistema.

2. Capacitar profissionais das unidades de saude, promovendo treinamento sobre utilizagdo correta do Prontuario Eletrénico e registro qualificado das

informacgdes.
Garantir o percentual de funcionarios da | Percentual de funcionarios da

1.5.3 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
saude com vencimentos em dia saude com vencimentos em dia

1. Garantir planejamento orgamentario e financeiro adequado, assegurando previsao de recursos suficientes para pagamento regular da folha de servidores da
saude.
2. Manter articulagdo permanente entre os setores de Saude, Recursos Humanos e Finangas, garantindo fluxo agil de informagdes e regularidade dos

vencimentos.

Manter o numero de contratos vigentes |Numero de contratos vigentes
154 . . 2 2025 Numero 2 Ndmero 2
referente a consultoria e software referente a consultoria e software

Realizar levantamento e atualizag&o periddica dos contratos vigentes, identificando prazos, objetos contratados e necessidades de renovagéo.
Garantir previsdo orgamentaria e recursos financeiros para o custeio dos contratos, assegurando pagamento regular e continuidade dos servigos.

Monitorar a execugdo contratual e o cumprimento das clausulas, assegurando qualidade na prestacéo dos servigos e conformidade com a legislagéo vigente.

) Numero de servigo de regulagao,
Manter o servico de regulagdo, controle e
1.5.5 oL ) controle e avaliagdo em 1 Numero 1 Numero 1
avaliagdo em funcionamento )
funcionamento

1. Estruturar e manter equipe técnica qualificada, incluindo a designagdo ou contratacdo de médico regulador, responsavel pela analise e autorizagdo de
procedimentos e encaminhamentos.
2. Implantar e manter sistemas informatizados atualizados, assegurando registro adequado de solicitagbes, autorizagées, auditorias e monitoramento da producgéo

assistencial.
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3. Estabelecer fluxos e protocolos padronizados de regulagdo, com critérios técnicos definidos pelo médico regulador para priorizagao de consultas, exames e

internagdes.
4. Monitorar periodicamente o funcionamento do servigo, avaliando tempo de resposta, qualidade das autorizagdes e adequagdo dos encaminhamentos,

promovendo ajustes quando necessario.

. Numero de agdes de valorizagao
Programar agbes de valorizacdo e o ] :
1.5.6 L e qualificacdo do trabalhador 1 2025 Numero 100 Numero 100
qualificagéo do trabalhador )
realizadas.

1. Planejar e executar agdes de valorizagao do trabalhador, como reconhecimento profissional, campanhas motivacionais, eventos comemorativos e melhoria do
ambiente de trabalho.

2. Realizar capacitagdes, treinamentos e agdes de educacao permanente, conforme necessidades identificadas dos trabalhadores da saude.
Incentivar a participagdo dos trabalhadores em cursos, oficinas e seminarios, internos ou externos, promovendo atualizagdo técnica e desenvolvimento
profissional.

4. Oferecer apoio a saude mental dos trabalhadores, por meio de escuta qualificada, acompanhamento psicoldgico, rodas de conversa e agdes de prevengéo ao
adoecimento ocupacional.

5. Monitorar e avaliar periodicamente as ag¢oes realizadas, registrando participagéo, impacto na qualificagao profissional e satisfagdo dos trabalhadores, ajustando

estratégias quando necessario.

Alcancgar a proporgao de eventos realizados | Proporgédo de eventos realizados _ _
1.5.7 B ~ 100 2025 Proporgao 100 Proporgao 100
conforme programagao conforme programacgao

1. Elaborar calendario anual de eventos, definindo datas, objetivos, publico-alvo, responsaveis e recursos necessarios para execugao.
2. Garantir previsdo orcamentaria e logistica adequada, assegurando espaco fisico, materiais, equipamentos e apoio necessario para realizagao dos eventos

programados.

3. Divulgar previamente os eventos, utilizando canais oficiais como redes sociais, site institucional, unidades de salide e comunicagéao interna.
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4. Monitorar e registrar a realizagao dos eventos, elaborando relatérios com lista de presenca, registros fotograficos e avaliacao de participacao, garantindo

comprovagao do cumprimento da programagao.

o Percentual de atualizagdo do
Manter o cadastro do Conselho Municipal de o
] . ) cadastro do Conselho Municipal
1.5.8 | Saude atualizado nos sistemas no SIACS e 0 2025 Percentual 100 Percentual 100

de Saude no SIACS e no
no CADCES.

CADCES.

Realizar levantamento da situagao cadastral do Conselho Municipal de Saude, verificando pendéncias ou desatualizagdes no SIACS e no CADCES.

Atualizar periodicamente as informagdes nos sistemas.
Promover capacitagao para membros da mesa diretora e secretaria executiva, orientando sobre a importancia do cadastro atualizado e o correto uso dos

sistemas oficiais.

Garantir o percentual de conselheiros|Percentual de  conselheiros
1.5.9 ) 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100
capacitados capacitados

Realizar pelo menos uma capacitagao anual para os conselheiros de saude.
Divulgar previamente as capacitagdes e incentivar a participagao de todos os membros.

Registrar a presencga dos conselheiros nas capacitagdes realizadas.

. o Numero de delegados
Garantir o numero de delegados participantes o ] :
1.5.10 o participantes da Etapa Estadual 0 2023 Numero 4 Numero 0
da Etapa Estadual da Conferéncia o
da Conferéncia

Realizar a eleicdo dos delegados durante a Etapa Municipal da Conferéncia Estadual de Saude, conforme regimento estabelecido.
Garantir a inscricdo dos delegados eleitos dentro do prazo definido pela organizagao estadual.

Assegurar transporte e apoio logistico para participagdo na Etapa Estadual.

N

Registrar a participacdo dos delegados e arquivar comprovantes.
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Manter o percentual de profissionais | Percentual de  profissionais

1.5.11 | contratados conforme a necessidade da |contratados conforme a 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
SMS. necessidade da SMS.
1. Realizar levantamento periddico da necessidade de profissionais, conforme demanda dos servigos de saude.
2. Providenciar contratagcao de profissionais quando houver vacancia ou aumento de demanda.
3. Garantir previsao orgamentaria para manuteng¢ao do quadro de pessoal.
. Percentual de  manutengdo,
Garantir o percentual de manutencao, L .
oL . reformas e ampliacdo realizadas
1.5.12 | reformas e ampliagdo realizadas conforme a ) 20 2025 Percentual 100 Percentual 50
) ) conforme a necessidade de cada
necessidade de cada unidade )
unidade
1. Realizar levantamento periddico das necessidades de manutengao, reforma e ampliagcdo em cada unidade de saude.
2. Elaborar cronograma de execugao, priorizando as demandas mais urgentes.
3. Garantir previsao orgamentaria municipal para execugao das obras e servigos necessarios.
4. Buscar recursos junto ao Ministério da Saude e a Secretaria Estadual de Saude, por meio de emendas, programas, convénios e propostas cadastradas.
5. Acompanhar e registrar as manutengoes, reformas e ampliagdes realizadas, verificando o cumprimento das demandas identificadas.
. ) | Percentual de profissionais de
Garantir o pagamento integral do Piso o
. enfermagem  elegiveis  que
1.5.13 | Nacional da Enfermagem a 100% dos . . 100 2025 Percentual 100 Percentual 100
L o e recebem o piso salarial conforme
profissionais municipais elegiveis. ) o
legislagao vigente.
1. Identificar os profissionais de enfermagem elegiveis ao piso salarial, conforme critérios da legislagao vigente.
2. Garantir previsdo orgamentaria para cumprimento do pagamento do piso salarial.
3. Atualizar a folha de pagamento com complemento do piso conforme os valores estabelecidos em lei
4. Manter atualizadas as informagdes no sistema InvestSUS referentes ao piso da enfermagem, garantindo envio correto e regular dos dados.
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5. Monitorar mensalmente o cumprimento do pagamento do piso, assegurando que 100% dos profissionais elegiveis recebam corretamente.

Manter 100% das agdes previstas no plano _ .
o _ . |Percentual de agbes previstas no
municipal de enfrentamento a emergéncias o
1.5.14 o . | plano de contingéncia 0 2025 | Percentual 100 Percentual 100
sanitarias  executadas pela Secretaria .
executadas no periodo.

Municipal de Saude

1. Executar as agdes previstas no plano municipal de emergéncias sanitarias.
2. Monitorar continuamente os riscos e agravos em saude publica.
3. Capacitar as equipes para atuagdo em emergéncias sanitarias.

4. Fortalecer a integragao entre os setores da Secretaria Municipal de Saude.

Garantir 100% de cumprimento das ordens o
o ) ~ ) Percentual de ordens judiciais
judiciais relacionadas as acdes e servigos da .
1.5.15 . o ! cumpridas dentro do prazo 100 2025 | Percentual 100 Percentual 100
Secretaria Municipal de Saude dentro do .
) L determinado.
prazo estabelecido na decisao judicial

1. Cumprir as ordens judiciais dentro dos prazos estabelecidos.
2. Monitorar continuamente os processos judiciais da saude.
3. Fortalecer o fluxo interno para atendimento das demandas judiciais.

4. Garantir articulagéo entre os setores responsaveis pelo cumprimento das decisoes.

Elaborar o Plano de Transferéncia e |Percentual de elaboragcdo do
1.5.16 | Transposicdo de Recursos no ambito do|Plano de Transferéncia e 100 2025 Percentual 100 Percentual 100

Fundo Municipal de Saude Transposicdo  de Recursos

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



Sk i e PLANO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ITAMOGI!I - MG 2026/2029

‘g

conforme legislagdo estadual e

federal.

1. Elaborar o Plano de Transferéncia e Transposicdo de Recursos do FMS.
2. Monitorar a execucgéo financeira dos recursos da saude.

3. Garantir conformidade com a legislagao vigente.
4.

Fortalecer o planejamento e controle orgamentério da Secretaria de Saude.

Alcangar a implantagdo e utilizagdo do |Percentual de implantagao do e-
1517 o 0 2025 Percentual 100 Percentual 0
sistema e-SUS Regulagdo no municipio. SUS Regulacao

Implantar o sistema e-SUS Regulagdo no municipio.
Capacitar os profissionais para utilizagdo do sistema.

Monitorar os fluxos de regulagédo e agendamentos.

A Db~

Fortalecer a integragédo da rede municipal com o e-SUS Regulacéo.

Secretaria de
Saudes.

Iltamogi-MG



