\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI

LEI N° 989/2.013 DE 02 DE JANEIRO DE 2.013.

“DISPOE SOBRE A REFORMULACAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITAMOJI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Faco saber que o Povo de Itamogi, através de seus representantes legais, a
EGREGIA CAMARA DE VEREADORES, aprovou, e eu, OSMAIR MARTINS,
Prefeito Municipal em exercicio, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte

LEI
CAPITULO |
Dos objetivos
\ =

Art. 10 O Conselho Municipal de Saude de ITAMOGI - MG (CMS) é érgao
colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude -SUS, no
ambito municipal.
Art. 2° Sem prejuizo do disposto na Lei Organica Municipal, sao competéncias
do Conselho Municipal de Satde:
| - Implementar a mobilizagdo e articulagéo continuas da sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social
de Saude.
Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de

, funcionamento.

lll- Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de salde,
incluindo os seus aspectos econémicos e financeiros e propor estratégias para a
sua aplicagao aos setores publico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e sobre eles
deliberar, conforme as diversas situagoes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servicos. 3 f
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VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio
ambiente, justica, educagao, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente
e outros.

VIl - Proceder a revis&o periodica das planos de salde.

VIl - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo
dos avangos cientificos e tecnologicos, na area da Satde.

e IX  Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servigos de salide publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude em todos os niveis de
complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizagéo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satde do SUS.

Xl - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos
Planos de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.

, XIl - Aprovar a proposta orgamentaria anual da salde, tendo em vista as
9 metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 195,
§ 20 da Constituicdo Federal), observado o principio do processo de

planejamento e orgamentagao ascendentes (art. 36 da Lei n® 8.080/90).

XIIl - Propor critérios para programagao e execugao financeira e orgamentaria
dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentagdo e destinagdo dos
recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo
de recursos da Satde, incluindo o Fundo de Salide e os transferidos e proprios
do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido. .
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XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com a prestacéo de
contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.

- Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servicos de
saude e encaminhar os indicios de dentncias aos respectivos orgaos, conforme
legislagao vigente.

XVII - Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos
servicos de salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagdes do
Conselho, nas suas respectivas instancias.

XVIII - Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das
Conferéncias de Salde, propor sua convocagdo, estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho de Salde correspondente, explicitando deveres e papéis dos
conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de salde.

XIX - Estimular articulagdo e intercdmbio entre os Conselhos de Salde e
entidades governamentais e privadas, visando & promogéo da Salde.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de salde pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Satde - SUS.

XXI - Estabelecer agbes de informagao, educagéo e comunicacdo em salde e
divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e
decisOes por todos os meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as
agendas, datas e local das reunides.

XXII - Apoiar e promover a educagdo para o controle social. Constardo do
conteudo programatico os fundamentos tedricos da salde, a situagdo
epidemiologica, a organizagéo do SUS, a situagéo real de funcionamento dos
servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Satide, bem
como a Legislagdo do SUS, suas politicas de salide, orcamento e

financiamento. ,,%\
<k \
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XXIII - - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do
SUS. a

XXIV - Acompanhar a implementagao das deliberacdes constantes do relatorio
das plenarias dos conselhos de satde.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Funcionamento

SECAO |
Da Composicao

— Art 3° Considerando a resolugdo 333/2003 CNS, a composicdo devera ser
distribuida da seguinte forma:

| - 02 (dois) representantes do Governo Municipal, de prestadores de Servicos
conveniados ou filantropicos, sendo 25%;

Il - 02 (dois) representantes de entidades de trabalhadores ‘de satide: sendo
25%;

IIl - 04 (quatro) representantes de entidades de usuarios, sendo 50%.

§ 1° Séo consideradas entidades de usuarios, a serem estabelecidas mediante
Decreto Municipal, a participagéo de sindicatos, as organizagdes comunitarias,
as organizacgoes religiosas e néo religiosas, 0s movimentos e as entidades das
minorias, entidades de portadores de doengas e necessidades especiais,
movimentos populares de salde, movimentos e entidades de defesa dos
consumidores, dentre outros, conforme disciplinado no § 3°.

§ 2° A cada titular do Conselho Municipal de Satde correspondera um suplente.

§ 3° Sera considerada como existente, para fins de participagdo no CMS, a
entidade regularmente organizada, conforme Resolugdo 333/2003 CNS as
seguintes:

l. de associagdes de portadores de patologias;

Il. de associagdes de portadores de deficiéncias:
Il de entidades indigenas; %i
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V. de movimentos sociais e populares organizados;
V. movimentos organizados de mulheres, em satde;
VI. de entidades de aposentados e pensionistas;
VII. de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,

confederagoes e

VIIL. federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;
— IX. de entidades de defesa do consumidor;
X. de orggnizagées de moradores;
XI. de entidades ambientalistas;
XIl. de organizagdes religiosas;
XIII. de trabalhadores da area de salde: assdciagdes, sindicatos, federagdes,

confederagdes e conselhos de classe;
XIV. da comunidade cientifica;

XV. de entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de
estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

XV, entidades patronais;

§ 4° A representagéo dos trabalhadores do SUS, no &mbito municipal, sera
definida por indicagao conjunta das entidades representativas das diversas
categorias.

Art. 40 Os membros efetivos e os suplentes do CMS serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicagéo, por escrito, de seus respectivos
segmentos ou entidades, de acordo com a sua organizag&o ou de seus foruns
proprios e independentes: 3
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Paragrafo Unico. Os representantes do Governo Municipal serdo de livre
escolha do Prefeito. .

Art. 5° O Presidente e Vice-Presidente do CMS serdo eleitos entre os seus
membros pelos demais Conselheiros.

Art. 6° O mandato dos membros do CMS sera de 2 (dois) anos, ndo podendo
coincidir com o mandato do Governo Municipal, podendo os Conselheiros serem
reconduzidos a critério das respectivas representagoes.

Art. 70 O CMS reger-se-a pelas seguintes disposigées, no que se refere a seus
membros:

| - 0 exercicio da fung@o de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se
servigo publico relevante;

II - os membros do CMS seréo substituidos caso faltem, sem motivo justificado,
a 03 reunides consecutivas ou a 05 reunides intercaladas no periodo de 01 ano:

Il - os membros do CMS poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da
entidade ou autoridade responséavel, apresentada ao Prefeito Municipal.

SEGAO !
Do funcionamento.

Art. 8° O Conselho Municipal de Salde tera seu funcionamento regido pelas
L seguintes normas:

- 0 Orgéo de deliberagio maxima é o plenario;

Il - as sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada bimestre e,
Extraordinariamente, quando convocadas pelo presidente ou por requerimento
da maioria de seus membros;

il - para a realizagdo das sessdes serd necessaria a presenca da maioria
absoluta dos membros do CMS que deliberara pela maioria dos votos
presentes;

IV - cada membro do CMS tera direito a um Gnico \%;) na sessao plenaria;
=
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V - as decisdes do CMS serdo consubstanciadas em resolugdes.
Art. 9¢ O Governo Municipal garantira autonomia para o pleno funcionamento
do CMS, dotagao orgamentaria, secretaria executiva e apoio administrativo.

| - O Conselho de Saude define, por deliberacio de seu Plenario, sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoal conforme os preceitos da NOB de
Recursos Humanos do SUS;

Il - As formas de estruturacéo interna do Conselho de Saude voltadas para a
coordenagdo e dire¢do dos trabalhos, deverdo garantir a funcionalidade na
distribuicdo de atribuigbes entre conselheiros e servidores, fortalecendo o

. processo democratico, no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia
de poder entre conselheiros ou permita medidas tecnocraticas no seu
funcionamento;

Il - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario do Conselho de Satde,
que definiré sua estrutura e dimenséo;

IV - O orcamento do Conselho de Saude sera gerenciado pelo proprio
Conselho de Salde;

V- O Plenario do Conselho de Salde que se reunira, no minimo, a cada més

e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara baseado em seu

Regimento Intemno ja aprovado. A pauta e o material de apoio as reunioes

devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia. As reunides
L plendrias s&o abertas ao publico;

VI - O Conselho de Salde exerce suas-atribuicbes mediante o funcionamento
do Plenario, que, além das comissdes intersetoriais, estabelecidas na Lei n°
8.080/90, instalara comissdes internas exclusivas de conselheiros, de carater
temporario ou permanente, bem como outras comissées intersetoriais e grupos
de trabalho para agbes transitorias. Grupos de trabalho poderdo contar com
Integrantes nao conselheiros:

VIl - O Conselho de Saude constituira uma Coordenagdo Geral ou Mesa

Diretora, respeitando a paridade expressa nesta Resolugéo, eleita em Plenario,
inclusive o seu Presidente ou Coordenador: @
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VIl - As decisdes do Conselho de Saude serdo adotadas mediante quorum
minimo da metade mais um de seus integrantes;

IX - Qualquer alteragéo na organizagao dos Conselhos de Salide preservara
0 que esta garantido em Lei, e deve ser proposta pelo proprio conselho e votada
em reuniao plenaria, para ser alterada,em seu Regimento Interno e homologada
pelo gestor do nivel correspondente;

X - A cada trés meses devera constar das pautas e assegurado o
pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo, para que faca
prestagao de contas em relatorio detalhado contendo dentre outros, andamento
da agenda de saude pactuada, relatorio de gestdo, dados sobre o montante e a
- forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no
periodo, bem como a produgdo e a oferta de servicos na rede assistencial
propria contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei n°® 8.689/93,
destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS;

Xl - Os Conselhos de Salde, desde que com a devida justificativa, buscaréo
auditorias externas e independentes, sobre as contas e atividades do Gestor do
SUS, ouvido o Ministério Publico;

Xl - O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes e outros atos deliberativos. As resolugdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera
de governo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.
Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo, nem

L enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com proposta de alteragéo ou
rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o
Conselho de Saude podem buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo,
quando necessario, ao Ministério Publico.

Art. 10 Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS poderéa recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - consideram-se colaboradores do CMS, as instituibes formadoras de RH
para a salde e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servicos de saude, sem embargo de sua condi¢do de membros:
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Il - poderao ser convidados pessoas ou instituigdes de notéria especializacao
para assessorara CMS em assuntos especificos;

il - poderdo ser criadas comissées- internas constituidas por entidades ou
membro do CMS e outras instituigdes para promover estudos e emitir pareceres
a respeito de temas especificos.

Art. 11 As sesses plenarias ordinarias e extraordinarias do CMS, deverdo ter
divulgagéo ampla e acesso assegurado ao publico.

Paragrafo unico - As resoluges do CMS bem como os temas tratados em
plenario, reuniéo de diretoria e comissdes deverdo ser amplamente divulgadas.

- Art. 12 O CMS elaborara o seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta)
' dias, contados da promulgacao desta lei.

Art. 13 As despesas decorrentes da implantagdo da presente lei correrdo a
conta de dotagbes proprias do orgamento vigente.

Art. 14 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 15 Ficam revogadas as disposigbes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 570/1.992, 747/2.001 e 863/2.008.

ITAMOJI/MG, 02 de Janeiro de 2013.
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“CERTIDAO"
CERTIFICO que a Lei Minicipal n* 225
de 02104 113, foi publicada através de
no mural de avisos da Prefeitura Municipal,
conforme dispde a Lei Organica Municipal, no periodo
de02 04143 add 104 113
Ramogi, 21 de de 203

Dlga Maria fiartins ~Fabretti

ia de Administragao

Controle Interno



